PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A ACAO SOCIAL RENASCER, doravante designada pelo seu nome fantasia
CRECHE RENASCER E ESCOLA TIO PEDRO, fundada em 28 de fevereiro de
2008, inscrita no CNPJ/MW- sob o n°. 09.441.600/0001-60, com Sede Social e Foro
juridico na Cidade Estrutural, quadra 05, conjunto 02, setor leste, lotes 01 e 26
Brasilia (DF), € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida como associacdo, com numero ilimitado de associados, sejam elas
pessoas fisicas ou juridicas, com tempo de duragao indeterminado, tendo o seu
exercicio social coincidente com o ano civil, passa a integrar o presente programa

de integridade.
GESTAO DE RISCOS

E processo conduzido em uma organizagdo pelo corpo diretivo, conselho de
administracdo e demais empregados, empregando no estabelecimento estratégias
formuladas para identifica potenciais riscos, capas de afeta-la, administrando os riscos
de modo a mitiga-los, promovendo para organizacao garantia razoavel do cumprimento
de seus objetivos e metas, onde sera possivel identificar, avaliar, tratar, monitorar e

comunicar a todos integrantes da organizacao as diretrizes a serem seguidas.

Os Riscos deverao ser relacionados em baixo, médio ou alto, onde serdo classificados
diante da eminéncia de acontecer, sendo pouco provavel, provavel ou muito provavel
que o risco ocorra, assim, a implementacdo da Gestdo de Riscos em conjunto com o
programa de integridade, proporcionara a organizacao a seguranca para atingir seus

objetivos.
PROGRAMA DE INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

O programa de integridade institucional, o Compliance, fortalece a cultura institucional,
alavanca os negocios e protege a reputacao da organizacao, onde sera implementado

um conjunto de normas, regulamentos, politicas e diretrizes estabelecidas pela
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organizacgao, visando evitar, detectar e tratar desvios de conduta, como cédigo de ética

e conduta.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE — & um conjunto de mecanismos e procedimentos
setoriais que contribuem para a identificacdo das exigéncias (éticas, administrativas e
legais); a analise e mitigacao dos riscos de ndo conformidade; e a adogao das medidas
preventivas e corretivas necessarias para a geracao de valor publico aocs servicos de

governo. (http://www.cqg.df.gov.br/programa-de-integridade/).

Quanto custa nao ter um programa de integridade?

Com a vigéncia da Lei Anticorrup¢cdo, um dos principais custos para as organizacdes
sera a multa de 0,1% até 20% do faturamento bruto da organizacdo, mas a punigcao

jamais sera menor que a vantagem recebida ilicitamente.

Para evitar maiores prejuizos, a organizagao que implementar um programa de
integridade, podera ter uma reduc¢ao de 4% no valor da multa, ou seja, mesmo se a
integridade institucional ndao conseguir mitigar atos de corrupcao, a Lei prevé uma

reducdo na multa.

Em suma, toda organizacao que contrata ou pretende participar de licitacées, devera

manter um programa de integridade institucional.

Questoes internas

+ Governanca e conflito de interesses;

= Contratos de patrocinio/doacgao/parceria X prestacao de servicos;

« Utilizacao de incentivos fiscais e oferecimento adequado de contrapartidas;

« Contratagao de empregados X PJ.
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Lei Anticorrupgao

Se aplica as sociedades simples, personificadas ou nao, independentemente da forma
de organizacdo ou modelo societario adotado, bem como a quaisquer fundacdes,
associagoes, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacao no

territério brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.

A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de seus
dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou

participe do ato ilicito.

A Lei Anticorrupgdo, portanto, se aplica as entidades do Terceiro Setor, as quais
apresentam um risco agravado de corrupg¢ao, notadamente em razao da frequente

interagdo com o governo.

A Responsabilizacao objetiva de pessoas juridicas, nas esferas administrativa e civil,

pela pratica de atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;
Condutas proibidas

e Corrupcao de agente publico ou pessoa relacionada;
e Financiamento de atos ilicitos previstos na lei;

e Utilizacao de terceiros para ocultacao de interesse;

e Fraude a licitacdo; e

e Obstrucao a atividade de investigacao ou fiscalizacao.
Sanc¢oes administrativas
* Multa (nunca inferior a vantagem auferida):
* De até 20% do faturamento bruto; ou
+ Valor entre R$ 6 mil e R$ 60 milhdes.

* Publicacao extraordinaria da decisdo condenatéria
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Sangoes civeis

* Perdimento de bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito obtidos

na infracao;
* Suspensdo ou interdigao parcial das atividades;
* Dissolugao compulsoria da pessoa juridica; e

* Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvengdes, doagbes ou empréstimos de
o6rgaos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo

poder publico por até 5 (cinco) anos.

Lei n° 8.429/1992 — (“Lei de Improbidade Administrativa™)

» Responsabilizagao por atos de improbidade administrativa (necessaria a participagao

de agente publico no ato);

» Entidades com mais de 50% do patriménio ou receita anual advindos do Poder Publico:

— sujeitas a aplicagdo ampla das penalidades previstas na Lei.

» Entidades que recebam subvencoes, beneficios ou incentivos fiscais e de crédito do
Poder Publico ou em que tenha havido participacao de verbas publicos na criagido ou
custeio em porcentagem inferior a 50% do patriménio ou receita anual: — sujeitas a
aplicacido de sancao patrimonial no limite da repercussao do ilicito sobre a contribuicao

dos cofres publicos.

* As disposigoes da Lei de Improbidade Administrativa sao aplicaveis, no que couber,
aquele que, mesmo nao sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do ato

de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou indireta;

* Introducdo de novos dispositivos a Lei de Improbidade Administrativa, pelo Marco
Regulatorio das Organizacoes da Sociedade Civil (Lei 13.019/2014).
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Atos de Improbidade introduzidos pelo Marco Regulatorio a Lei de Improbidade

Administrativa e respectivas penalidades
Atos de Improbidade que causam prejuizo ao Erario (Art. 10)
« Frustrar processo seletivo para celebracido de parcerias ou dispensa-lo indevidamente;

* Facilitar ou concorrer na incorporagao ao patrimonio particular de verbas ou valores

publicos transferidos no ambito de parcerias, sem as formalidades legais;

= Utilizar rendas, verbas ou valores publicos no ambito de parcerias, sem as formalidades

legais;
« Celebracao de parcerias sem as formalidades legais;

» Agir com negligéncia na celebracao, fiscalizagao e analise de prestagdes de contas de

parcerias;

* Liberar recursos a parcerias sem a observancia das normas pertinentes ou influir em

sua aplicagao irregular.

Atos de Improbidade que atentam contra os principios da Administracao Publica
(Art. 11)

Penalidades Aplicaveis

* Descumprir normas relativas a celebracao, fiscalizacdo e aprovagdo de contas de

parcerias;
» Ressarcimento integral do dano;
« Perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio;

* Pagamento de multa civil de até duas vezes o valor do dano;
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* Proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais
ou de crédito direta ou indiretamente (prazo de 5 anos nos atos do Art. 10 e de 3 anos
no do Art. 11).

(*) As entidades que possuem menos de 50% do patriménio ou receita anual
advindo do Poder Publico respondem com sanc¢ao patrimonial no limite da

repercussao do ilicito sobre a contribuigao dos cofres publicos.
Lei n.° 2.848/1940 (“Codigo Penal”)

“Art. 327, § 1° - Equipara-se a funcionario publico quem exerce cargo,
emprego ou funcao em entidade paraestatal, e quem trabalha para
empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a

execucao de atividade tipica da Administragcao Publica”.

* Entendimento doutrinario e jurisprudencial (STF e STJ): Entidades privadas que
exercem funcdo tipica da Administragcdo Publica sdo consideradas entidades
paraestatais, o que legitima a equiparacao de seus funcionarios e dirigentes a

funcionarios publicos para efeitos penais.

» Assim, através de referida equiparacgao, tais agentes poderiam incorrer em crimes

funcionais (ex: peculato, concussao e corrupgao passiva).
Teoria da cegueira deliberada:

— Busca punir o agente que se coloca intencionalmente em estado de desconhecimento

ou ignorancia para ndo conhecer as circunstancias faticas de uma situacao suspeita;
— Frequentemente utilizada em decisées da Operacao Lava-Jato;

— Traz elementos que aumentam o risco de que os administradores de pessoas juridicas,
inclusive de entidades do Terceiro Setor, possam ser responsabilizados por crimes que

exigem dolo, como o crime de corrupg¢ao passiva;
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— Com base na teoria da cegueira deliberada, o administrador podera, a depender das

circunstancias, responder como coautor do crime.
DETECCAO DE ILiCITOS

A empresa pode tomar ciéncia da ocorréncia de atos lesivos de varias formas, por

exemplo:

* Denuncias;

+ Resultados do monitoramento do Programa;
* Investigacdes internas;

« Constatacdes em auditorias.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo
a denuncia de irregularidades e a aplicacao efetiva de codigos de ética e de conduta (art.

7°, VIl da Lei Anticorrupcao);
Beneficios para entidades do Terceiro Setor:

— Diminuicdo expressiva da multa oriunda da Lei Anticorrupcao (até 4% do limite de 20%

do faturamento);

— Mitigacao dos riscos que as entidades podem correr em virtude da aplicacao da Lei

Anticorrupcao;
— Mitigacao da exposicao criminal dos administradores e funcionarios das entidades;
— Verificacao das irregularidades e aplicacao imediata de ajustes e correcdes;

— Prevencao de gastos futuros com a contingéncia que poderia se materializar com a

continuidade da ma conduta eventualmente descoberta; e
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— Demonstracao de transparéncia e institucionalidade que podera facilitar a captacao de

recursos.

Cada entidade tem suas especificidades e, portanto, o programa de integridade deve ser
adaptado a sua realidade, de forma a atender suas necessidades especificas e mitigar

potenciais riscos;

* Componentes de um programa de integridade efetivo (pardmetros de avaliagdo

conforme regulamentacgao federal):

* Comprometimento da alta direcao;

= Politicas e procedimentos, estendidas a terceiros quando necessario;

* Treinamentos periddicos;

« Analise periodica de riscos;

* Registros contabeis completos e precisos;

* Controles internos;

* Procedimentos para prevenir fraudes a licitagao e contratos administrativos;
* Independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pelo programa;
+ Canais de denuncia;

* Medidas disciplinares;

* Procedimentos que assegurem a interrupgao de irregularidades e a remediagao dos

danos;
= Due diligence para contratacao e, conforme necessario, supervisio de terceiros; e

» Monitoramento continuo do programa.
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OS CINCO PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1°. Comprometimento e apoio da alta direcdo.

O apoio da alta direcdo da empresa € condicao indispensavel e permanente para o
fomento a uma cultura ética e de respeito as leis e para a aplicacao efetiva do Programa

de Integridade.

2°: Instancia responsavel pelo Programa de Integridade

Qualquer que seja a instancia responsavel, ela deve ser dotada de autonomia,
independéncia, imparcialidade, recursos materiais, humanos e financeiros para o pleno
funcionamento, com possibilidade de acesso direto, quando necessario, ao mais alto

corpo decisorio da empresa.

3°: Analise de perfil e riscos

A empresa deve conhecer seus processos e sua estrutura organizacional, identificar sua
area de atuacdo e principais parceiros de negocio, seu nivel de interagdo com o setor
publico — nacional ou estrangeiro — e consequentemente avaliar os riscos para o

cometimento dos atos lesivos da Lei n°® 12.846/2013.

4°: Estruturacdo das regras e instrumentos

Com base no conhecimento do perfil e riscos da empresa, deve-se elaborar ou atualizar
o codigo de ética ou de conduta e as regras, politicas e procedimentos de prevencao de
irregularidades; desenvolver mecanismos de deteccao ou reportes de irregularidades
(alertas ou red flags; canais de denuncia; mecanismos de protecido ao denunciante);
definir medidas disciplinares para casos de violagdo e medidas de remediagao. Para uma
ampla e efetiva divulgacdo do Programa de Integridade, deve-se também elaborar plano
de comunicacgao e treinamento com estratégias especificas para os diversos publicos da

empresa.
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5°: Estratégias de monitoramento continuo

E necessario definir procedimentos de verificacdo da aplicabilidade do Programa de
Integridade ao modo de operacdo da empresa e criar mecanismos para que as
deficiéncias encontradas em qualquer area possam realimentar continuamente seu
aperfeicoamento e atualizagcdo. E preciso garantir também que o Programa de
Integridade seja parte da rotina da empresa e que atue de maneira integrada com outras
areas correlacionadas, tais como recursos humanos, departamento juridico, auditoria

interna e departamento contabil-financeiro.
DA DIRETORIA

Artigo 1°. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral, da qual poderao
participar todos os associados efetivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos

estatutarios.

§1°. O mandato da Diretoria € de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas 1 (uma)

reconducdo consecutiva.

§2°. Restando vago qualquer posto da Diretoria, sera convocado Assembleia

Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para preenchimento do (s) cargo (s).

§3°. No caso do §2° o substituto cumprira o tempo restante do mandato do

membro da Diretoria originalmente eleito.

§4°. Para fins de eleicao de membros da Diretoria de que trata o caput e os §§2°
e 3° deste artigo, considerar-se-a o requisito de maioria simples dos presentes as

sessoOes da Assembleia Geral dedicada para aquele fim especifico.

Artigo 2°. A Acao Social Renascer ndo remunerara o seu quadro de diretores, mesmo

que pelo desempenho efetivo na gestao executiva da entidade.

§1°. A Acao Social Renascer ndo distribuira excedentes operacionais, brutos ou

liquidos, dividendos, bonificacdes, participacoes, privilégios ou parcelas do seu
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patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os quando

houver, integralmente na consecucao do seu objetivo social.
§2°. A Acao Social Renascer nao remunerara os seus associados e conselheiros.

Artigo 3°. A Diretoria compde-se de 05(cinco) membros, sendo eles: 1(um) Diretor-
Presidente; 1(Diretor-Vice-Presidente; 1(um) Diretor Financeiro; 1(um) diretor

Académico-Pedagégico; e, 1(um) Diretor de Esportes e Cultura.
Artigo 4°. Compete a Diretoria:

a. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta do Plano de Agao anual da
Instituicio até o més de dezembro de cada ano;

b. Executar a programagao anual de atividades da Instituicao;

c. Preparar e apresentar relatério de Prestacao de contas e balango geral sobre o
exercicio findo para apreciacédo e parecer do Conselho Fiscal e posterior
aprovacgao da Assembleia Geral, até o 3° més apds o encerramento do exercicio;

d. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragcdo em
atividades de interesse comum:;

e. Contratar e demitir funcionarios;

Receber legados, subvencgodes, beneficios e tudo o mais que for doado a Acao
Social Renascer;

g. Criar ou extinguir departamentos, conforme julgar conveniente, assim como
prové-los de regulamentos;

h. Estabelecer critérios para execucao de cada projeto ou programa de acao;

i. Aprovar os acordos, convénios e termos de parceria prevista neste estatuto, bem
como dar anuéncia ao Diretor-Presidente para assina-los;

j. Elaborar o orgamento das receitas e despesas para o exercicio seguinte;

k. Elaborar os regimentos internos de seus respectivos departamentos;

|. Resolver os casos nao previstos neste Estatuto.
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Artigo

5% As reunides ordinarias da Diretoria serdo realizadas trimestralmente,

obedecendo o calendario de programacdo, e, extraordinariamente, sempre que

necessario, lavrando-se atas das mesmas.

Paragrafo Unico As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de

votos.

Artigo

6°. Compete ao Diretor-Presidente:

Representar a Acao Social Renascer judicial e extrajudicialmente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

Dirigir e supervisionar todas as atividades da Acdo Social Renascer, ficando os
demais membros da Diretoria obrigados a se reportar ao Diretor-Presidente sobre
quaisquer assuntos e decisées que forem tomadas;

Autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das finalidades da Agao
Social Renascer, bem como assinar cheques emitidos e ou ordens bancarias,
movimentacao e controle dos cartées débito/crédito;

Movimentar, responsabilizar-se e responder em todos os aspectos pela Conta
Corrente da Acéo Social Renascer registrada no Banco Regional de Brasilia —
BRB, sob o n° 058/025245-0;

Assinar todos os documentos publicos, particulares e os atos necessarios ao
funcionamento da Instituicdo;

Convocar e presidir reunides da Diretoria, cabendo-lhe o voto decisério, no caso
de empate;

Apresentar relatério anual e de encerramento de mandato a Assembleia Geral,
inclusive balancete aprovado pelo Conselho Fiscal;

Convocar Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria, e fazer cumprir suas
decisoes;

Outras competéncias autorizadas pela Diretoria e Assembleia Geral.
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Artigo

Artigo

7°. Compete ao Diretor-Vice-Presidente:

Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Dirigir os servicos da secretaria durante a Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria e durante as reunides de diretoria;

Redigir e ler as atas de cada sessao;

Receber toda a correspondéncia dirigida a Acado Social Renascer, dando-lhe o
destino certo;

Matricular os associados, apos a devida aprovacao da diretoria;

Movimentar, responsabilizar-se e responder em todos os aspectos pela Conta
Corrente da Creche Renascer registrada no Banco Regional de Brasilia — BRB,
sob o n°® 058/025245-0, em conjunto com o (a) Diretor (a) Presidente (a);

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito idéneo;

Manter a guarda e a escritura dos Livros Sociais;

Autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das finalidades da
associacdo, bem como assinar os cheques emitidos, ordens bancarias,
movimentacdo e controle dos cartdes de débito/crédito, em conjunto com o (a)
Diretor (a) Presidente (a);

Gerir o quadro de pessoal e a politica de contratacdo de colaboradores da Acao
Social Renascer;

Elaborar os atos de prestacdo de contas interna e externa da Acao Social
Renascer;

Gerir politica de compliance, conformidade, integridade e riscos da Acdo Social
Renascer;

Gerenciar a politica de comunicacido da Acao Social Renascer.

8°. Compete ao Diretor Financeiro:

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Arrecadar e contabilizar as contribuicoes das associados, rendas, auxilios e
donativos, e responsabilizar-se por elas, enquanto nao lhe der o destino

regulamentar, mantendo em dia a escrituracao da Instituigao;
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Artigo

Efetuar o pagamento, em nome do Diretor-presidente, de todas as contas da Acao
Social Renascer, sendo elas rotinas ou ndo;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracao da Instituicao, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
Diretoria Financeira;

Apresentar o balanco anual das finangas a Assembleia Geral,

Fazer balancete mensal das atividades financeiras da Instituicdo e o balanco
anual, afixando-os em lugar visivel, para conhecimento dos associados;
Catalogar todos os bens moveis e iméveis e realizar o inventario patrimonial anual;
Fazer a previsdo do orgcamento anual;

Gerenciar as atividades de arrecadacido de valores e dinheiros, por meio de
servigo de telemarketing e demais iniciativas de financiamento das atividades da

Acdo Social Renascer.

9°. Compete ao Diretor Académico-Pedagdgico:

Gerir a politica educacional da Acao Social Renascer, inclusive das filiais e demais
instituicoes a mesma;

Acompanhar a politica de regulacao e supervisao de orgaos publicos competentes
pela politica educacional a nivel federal e distrital,

Formular politica de capacitacao dos profissionais da educacio contratados pela
Acdo Social Renascer, inclusive das filiais e demais instituicdes subordinadas a
mesma;

Colaborar com acdes e praticas pedagdgicas em todas as demais areas afins
executadas pela Acao Social Renascer;

Criar procedimentos de adequacao das politicas da Agao Social Renascer aos
mais adequados métodos pedagogicos conhecidos e/ou exigidos pelo poder

publico.
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Artigo 10°. Compete ao Diretor de Esportes e Cultura:

a.

b.

Gerir a politica de esportes e cultura da Acao Social Renascer, inclusive das filiais
e demais instituicbes subordinadas a mesma;

Acompanhar a politica de regulacao e supervisdo de 6rgaos publicos competentes
pela politica de esportes, lazer e cultura a nivel federal e distrital;

Promover acbées de estimulo ao desenvolvimento integral das pessoas em
situacao de risco e vulnerabilidade social, atendidas pela A¢ao Social Renascer,
por meio de praticas desportivas, de lazer e de cultura;

Gerenciar programas, politicas e equipamentos esportivos-educacionais, de lazer
e/ou de cultura para fins de inclusao social, em parceria com a Unido, com os
estados, com o Distrito Federal e/ou com os municipios, além de qualquer outra

pessoa ou entidade publica ou privada, inclusive estrangeiras.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 11°. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros eleitos pela

Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos.

§1°. Em caso de vacancia sera convocada nova elei¢céo.

Artigo 12°. Compete ao Conselho Fiscal:

a.
b.

Examinar os livros de escrituracao da Instituicao;

Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade, solicitando reunido da Diretoria, em caso de
irregularidades;

Requisitando ao Diretor (a) Presidente (a) e ao Diretor-Vice-Presidente, a
qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das operacdes econdmico-
financeiras realizadas pela Instituicao;

Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;
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e. Verificar se os atos da Diretoria estdo em harmonia com a lei e com o Estatuto;

f. Verificar se as reclamagdes dos associados tém procedéncia e tomar as medidas
cabiveis;

g. Convocar Assembleia geral, sempre que houver necessidade (em casos graves e

urgentes), em conjunto com o (a) Diretor (a) Presidente (a).
CODIGO DE ETICA E CONDUTA
PRINCIPIOS

A Acao Social Renascer tem como principio maior investir no ser humano, pois acredita
que essa é a melhor aplicagdo de sua missao institucional, assim conta com apoio de
todos os seus colaboradores para que essa confianga seja transformada em um

ambiente de trabalho saudavel, justo e solidario.

E compromisso da Acdo Social Renascer, tal qual as nossas finalidades institucionais,
honrando nossos valores institucionais no trato com os nossos colaboradores e
atendendo certeiramente as realizacées de cada um e sempre conciliando com o

interesse do coletivo.
MISSAO

Contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria por meio da elaboragio e
execucao de programas, projetos, parcerias e acdes nas areas educacional, esportiva,
cultural, lazer, saude e de assisténcia social de forma gratuita e continuada, gerando
transformacdo e melhoria na qualidade de vida de criangas, jovens, idosos e da

comunidade, formando cidadaos éticos, solidarios e competentes.
VISAO

Ser uma organizacao de referéncia nacional e internacional, transformando vidas pela
educacdo, cultura, esporte e assisténcia social, contribuindo assim, para o

desenvolvimento do pais e da justica social.
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VALORES

Etica, transparéncia, dignidade humana, solidariedade, alegria e compromisso.
NOSSA CAUSA

TRANSFORMAR VIDAS PELA EDUACACAO.

GESTAO INSTITUCIONAL E PRATICAS ORGANIZACIONAIS

Conduzimos nossos servicos dentro de uma estrutura de padrdes profissionais,
legislacdes, regulamentacdes e politicas internas. Formalizamos um Manual de Conduta
fundamentado nos principios e valores da Acdo Social Renascer. Aplicavel a todas as
pessoas € empresas que integram e/ou interagem com o trabalho desenvolvido pela

entidade.

1. DAS CONVIVENCIAS

1.1. NO QUE SE REFERE AO COLABORADOR

1.1.1 DA PROIBIGAO A TODA PRATICA DE OPRESSAO E ASSEDIO

A Acao Social Renascer nao admite qualquer tipo de assédio ou situagoes que
configurem constrangimentos, pressdes, intimidacdes ou ameacgas no convivio,
implicitas ou explicitas, entre os seus colaboradores, independentemente de seu nivel

hierarquico.
1.1.2. DO RELACIONAMENTO

O relacionamento e tratamento dispensado a todos os colaboradores devem ser
pautados no didlogo e no respeito mutuo entre todos os niveis, de superior para

subordinado e vice-versa.

O relacionamento entre funcionarios ndo é proibido, de acordo com os ditames do artigo

5°, inciso X da Constituicdo Federal, quando afirma que ‘sdo inviolaveis a intimidade e a
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vida privada das pessoas’. Contudo, em havendo excessos nas condutas impréprias no

ambiente de trabalho, serdo devidamente apuradas e tomada as medidas cabiveis.
Comecou um relacionamento, como agir?

O relacionamento ndo deve ser escondido. O ideal € que ao iniciar, o casal comunique
ao seu gestor ou ao setor de Recursos Humanos da empresa. Isso evita os burburinhos
dos demais colegas sobre o assunto. Oficializados como um casal diante das chefias, os
colaboradores devem permanecer discretos, evitando sempre todo e qualquer contato
mais intimo dentro do ambiente corporativo, como beijos, abracos e brigas. Alias, nao

esqueca que vocés estio dentro da empresa.

Assim, apelidos intimos e carinhosos também devem ser evitados. Separe o profissional

do pessoal.
1.1.3 DA IDENTIFICAGAO

A identificacdo devera ser realizada pelo uso do uniforme durante o horario de trabalho
ou mesmo em servico externo. O uso do uniforme € obrigatério durante o horario de

trabalho, devendo utilizar do bom senso evitando exposicdes inadequadas.
1.1.4 DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho corresponde a carga horaria estabelecida no contrato de trabalho
de cada colaborador, respeitando-se o intervalo para o almogo, sendo vedado a

realizacdo de hora extra.
1.1.5 DOS TRAJES E APARENCIA PESSOAL

Aos colaboradores € obrigatorio zelar pela aparéncia pessoal, apresentar-se sempre
limpo, calcados fechados, unhas limpas e aparadas, dentre outras medidas de higiene
adequadas, de acordo com as normas das Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para

as Instituicées Educacionais Parceiras que Ofertam Educacao Infantil, publicada pela
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Secretaria de Educacao do Distrito Federal devendo ser observado o uso obrigatario dos

EPIs de acordo as inerentes a cada funcéo.
1.1.6 DA RELACAO COM ENTIDADES DE CLASSE

A Acdo Social Renascer se compromete a acompanhar o importante papel das
associagoes e dos sindicatos, assim como as demais entidades de classe legalmente
constituidas, colocando-se a disposicdo para dialogar em qualquer situagcdo e

objetivando solucdes que atendam as partes envolvidas.

1.2. NO QUE SE REFERE AOS FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E
TERCEIROS.

1.2.1 DA ESCOLHA DOS FORNECEDORES

A escolha e contratacdo de fornecedores devem basear-se em critérios técnicos,
profissionais, éticos e transparentes. Estas escolhas devem sempre assegurar a Acao
Social Renascer as melhores opcdes de contratacdo, considerando qualidade,

oportunidade de negocio, capacidade de fornecimento, prazos e precos.

A contratacdo de fornecedores, prestadores de servicos, consorciados, parceiros e
demais colaboradores dependera de verificacao ética nos termos estabelecidos pelo

Comité de Etica.

E permitida a entrega de brindes e presentes a titulo de cortesia, divulgacdo habitual,
realizacdo de eventos e datas comemorativas dentro dos limites estabelecidos em
politica especifica da Associacao sobre o tema, sendo vedada a realizacdo de doacdes,

patrocinios ou qualquer tipo de contribuicao a candidatos e partidos politicos.
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1.2.2 DO ACESSO DE TERCEIROS AS INSTALAGCOES DA AGAO SOCIAL
RENASCER

O acesso as areas restritas ou areas definidas para realizagao do atendimento e/ou
servico somente devera ser liberado se os prestadores de servigos/fornecedores

estiverem devidamente identificados e autorizados.
1.3 NO QUE SE REFERE AOS GOVERNOS

E expressamente proibido qualquer forma de concessdo de vantagens e/ou privilégios a
agentes publicos em razao da sua funcgao, priorizando-se pela manutengao da ética nos
assuntos que envolvam a relacao entre a Agao Social Renascer e os Governos, em todas

as suas esferas.

O relacionamento dos associados, diretores, empregados, contratados, consorciados,
parceiros e demais colaboradores da Associagao com a Administracao Publica deve ser
pautado na boa-fé, na ética e na integridade, sendo vedado prometer, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a agentes politicos, servidores

publicos e representantes do Poder Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

O Comité de Etica tem autonomia para verificar atos supostamente lesivos, com analise

e tomada de medidas cabiveis, se for o caso.

As comunicacgdes, diligéncias e reunides com o Poder Publico devem ser resumidas
verbalmente ou por escrito sempre que possivel, as oportunidades de contratagao com
o Poder Publico serdo analisadas interna e previamente quanto ao seu cabimento e
enquadramento ético. A prestacao de bens e servicos ao Poder Publico que envolva
contraprestacdo financeira sera obrigatoriamente formalizada em instrumento préprio.
Os associados, diretores, empregados, contratados, consorciados, parceiros e demais
colaboradores da Associacdo devem permitir a fiscalizagdo realizada por 6rgaos,
entidades ou agentes da Administracao Publica em suas atribuicées e dentro dos limites

legais.
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1.4 NO QUE SE REFERE AO MEIO AMBIENTE

A Acdo Social Renascer estimula profundamente todos seus colaboradores a agirem de
forma ambientalmente responsavel e educar as criancas que estiverem aos seus
cuidados sobre a importancia das atitudes individuais e coletivas acerca da
sustentabilidade ambiental, devendo-se evitar qualquer tipo de desperdicio no

desempenho de suas funcdes.
2. DA OPOSIGAO DE INTERESSES
2.1 CONVIVENCIAS COMERCIAIS

Para que se mantenha a ética e a clareza no exercicio das atividades desempenhadas
pela Acao Social Renascer, deve-se informar a diretoria qualquer oferta, por parte de
terceiros, ou recebimento de presentes ou vantagens pelos colaboradores no exercicio

de suas funcdes.
2.2. DO DESEMPENHO DE OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

O envolvimento do colaborador em outra atividade que interfira na sua capacidade de
dedicar tempo e atencdo as suas responsabilidades a Acdo Social Renascer sera

considerado como conflito de interesses.
2.3. DA UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

E proibido utilizar os meios eletrénicos da empresa (e-mail, telefone, correio de voz, etc.)

para envio ou recebimento de conteudos indevidos.

E proibido armazenar contetdo indevido e/ou particular, efetuar downloads de programa

da web sem autorizagao prévia, bem como instalar e utilizar software nao licenciados.
2.2.4 DA UTILIZAGCAO DO NOME DA AGAO SOCIAL RENASCER

Nao serao permitidas acdes ou respostas ofensivas a profissionais e/ou terceiros,

utilizando-se dos meios de comunicac¢do da empresa ou em nome desta.
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E proibido o uso de celulares no horario de trabalho, salvo no caso de utilizagdo para o
devido desenvolvimento de atividades pedagdgicas, devendo ser previamente avisado a

chefia imediata.
3. DO ACESSO A INFORMAQAO

3.1 DA DIFUSAO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS DA AGAO SOCIAL
RENASCER

Nao é permitida a divulgacao de informacdes confidenciais da instituicdo, incluindo dados
financeiros, informacdes sobre processos, sistemas, remuneracao de colaboradores etc.
Todas as informagdes da instituicdo, passiveis de divulgacao, estarao disponiveis no site

da Acao Social Renascer para consulta.
3.2 DA DIFUSAO DE MATERIAL PEDAGOGICO DA AGAO SOCIAL RENASCER

E vedada a criagdo de grupos de WhatsApp ou outra rede social, tendo como membros
os familiares dos assistidos e colaboradores, para qualquer dos fins, mesmo os

pedagdgicos, salvo em situacdes excepcionais e com a participacao da chefia imediata.
4. DO USO DE ELETRONICOS

Os recursos e equipamentos de comunicacao eletrénica sdo bens da empresa para uso
exclusivo das atividades de seu interesse. A Acdo Social Renascer reserva- se no direito
de controlar e monitorar o acesso a internet de todos os equipamentos interligados,
sempre com o objetivo de resguardar a seguranga da informacao, respeitando as

garantias individuais dos colaboradores.
4.1 DA UTILIZACAO DE REDES SOCIAIS E DEMAIS MIDIAS ELETRONICAS

A utilizacdo de midias sociais em nome da A¢do Social Renascer, realizada por qualquer
colaborador ou pessoa que a represente, somente sera permitida em prol do

desenvolvimento de suas finalidades estatutarias, sempre de forma ética e moral.
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Nenhum colaborador esta autorizado a criar midias sociais, blogs e/ou sites em nome da

Acao Social Renascer.
4.2 CANAIS DE COMUNICACAO

A Associacao possui pagina em seu site com informagdes sobre o Codigo de Conduta e
demais documentos do Programa de Integridade, em lingua portuguesa e com
acessibilidade. Serdo disponibilizados canais de comunicagdo para recebimento de
denuncias (anénimas ou nao), esclarecimentos, orientagdes e sugestdes diretamente ao

Comité de Etica.

Os canais de comunicagdo serdo permanentes e terdo visibilidade nos meios da
instituicdo, bem como, nao havera qualquer tipo de sang¢do ou prejuizo a quem
apresentar informacdes, fatos e/ou dentincias ao Comité de Etica pelos canais de
comunicacao, sendo que esta garantia nao implicara em qualquer alteragcao em relagoes

trabalhistas ou contratuais com a Associacdo.
O sigilo da denuncia é garantido ao denunciante.

O Comité de Etica tem prazo de até 90 dias para apurar qualquer dentncia recebida,

devendo retornar ao denunciante sobre suas conclusdes e medidas tomadas.
5. DEVERES DOS COLABORADORES
Sao deveres dos colaboradores:

e Propiciar um ambiente de trabalho harménico com oportunidades iguais de
crescimento profissional e pessoal e de respeito a liberdade individual.

e Prestar conta, no devido tempo, dos valores, equipamentos e materiais
utilizados no trabalho que pertengcam a instituicao, assumir responsabilidades e prometer
a qualquer pessoa apenas o que efetivamente possa ser cumprido, seja para

colaboradores, fornecedores ou instituicdes publicas, zelando pela credibilidade.
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e Recrutar, selecionar, treinar e executar praticas de remuneracao,
comunicacao, promogao, desligamento, transferéncia entre outros, com imparcialidade,
clareza e confidencialidade.

o Manter uma boa comunicacao utilizando todas as ferramentas de forma
aberta e transparente.

e Serimparcial em suas agoes, pautando sempre suas decisdées em critérios
técnicos e justos, sem constranger ou coagir seus subordinados em qualquer situagao.

e Exercer suas atividades em consonancia com os objetivos e finalidades da
instituicdo.

e Manter uma conduta adequada, pautada nos principios e valores que
norteiam a empresa, quando estiver usando ou ndo uniforme ou cracha da A¢ao Social
Renascer, ou transitando em veiculo da mesma, zelando pela imagem da organizacao
em qualquer circunstancia e local.

e Prezar pelo bom uso e conservacao do patriménio material e imaterial da
empresa, seja moével, veiculos, equipamentos, tecnologia, estoque, documentos e
publicacdes nao deverao ser utilizados por nenhum funcionario para fins pessoais € nem

ser fornecidos a terceiros.
6. DA VEDAGAO DE CONDUTAS DOS COLABORADORES
E proibido nas instalagdes da Acdo Social Renascer as seguintes condutas:

O uso de bebidas alcoolicas dentro da instituicio e a entrada na mesma em estado de
embriaguez, assim como o habito do tabagismo dentro das suas instalagoes.

O uso ou porte de drogas e a permanéncia nas instalacdes da A¢ao Social Renascer em
estado alterado pelo uso dessas substancias.

O comércio de produtos dentro da instituicdo, salvo em ocasides autorizadas pela chefia
imediata.

A solicitacao por si proprio ou atraves de terceiros quaisquer cortesias, para seu
beneficio, de familiares ou de pessoas de seu relacionamento, em nome da empresa ou
em decorréncia de seus negocios, sem prévia autorizagao da Diretoria ou setor

responsavel.

Acdo Social Renascer
CNPJ: 09.441.600/0001-60
Endereco: Quadra 6 Conjunto 02 - Lotes 01 e 26 Setor Leste — Via Estrutural
CEP: 71.261-710 Brasilia DF



A pratica de empréstimos financeiros entre os colaboradores, com caracteristicas de
agiotagem ou com possibilidade de nao restituicao.

O repasse de assuntos indevidos, pessoais ou profissionais, ou tomar atitudes que
possam desacreditar ou prejudicar a reputacdo da empresa e/ou colegas de trabalho.
A remocao ou utilizacao nao autorizada de material, bem fisico ou equipamento
pertencente a Acdo Social Renascer é considerada ato ilicito e passivel de aplicagao da

legislacéo.
7. DO USO DA MARCA E DA IMAGEM DA AGAO SOCIAL RENASCER

A reputacdo da empresa é resultado de um trabalho coletivo, sendo também de
responsabilidade de cada colaborador. Nesse sentido, € dever de todos preservar a

imagem da Acdo Social Renascer e sua marca.

Qualquer agao ou atitude individual ou coletiva — em ambiente publico, privado ou virtual
— que comprometa a reputacao e credibilidade da empresa e/ou de seus colaboradores,
sera considerada violacdo grave, podendo acarretar medidas severas. Informar a
diretoria qualquer fato que possa denegrir a imagem da empresa ou de seus

colaboradores.
8. DOS PADROES DE HIGIENE E SALUBRIDADE DA AQf\O SOCIAL RENASCER

Cumprir as normas de Saude e Seguranca da instituicdo, bem como utilizar os
equipamentos de protecao individual (EPIs) em todas as atividades de trabalho que os

exijam.
9. DA INOBEDIENCIA AO MANUAL

E de responsabilidade de cada colaborador o conhecimento das politicas e praticas
expressas no Manual de Conduta da Acao Social Renascer. Qualquer violagcdo a
qualquer uma das normas e/ou orientagdes do mesmo resultara em medidas

disciplinares apropriadas, podendo inclusive levar ao desligamento.
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A Acao Social Renascer compromete-se a manter sigilo sobre a identidade daqueles

que relatarem e/ou participarem da investigacao sobre a violagdo do manual.

Nas situacoes de duvidas quanto as politicas e praticas desse manual, o colaborador
deve contatar sua chefia imediata. Casos que possam configurar infracdo ética serdo

trabalhados pela Direcao.
10. ENGAJAMENTO E ADOGAO

Caso seja constatada a violacado de qualquer norma estabelecida neste documento,
serdo adotadas as medidas disciplinares cabiveis, sujeitas inclusive a adverténcias,
suspensodes e demissdes, garantindo o pleno direito de defesa e argumentacdo das

partes envolvidas.

A omissao diante do conhecimento de possiveis violagdes realizadas por terceiros
(demais colaboradores) sera igualmente considerada conduta antiética. O sigilo sobre a
identidade, daqueles que relatarem ou participarem da investigacdo quanto a eventual

violagdo deste manual de conduta profissional, sera garantido pela instituicao.

A reputacao e a integridade ética da A¢ao Social Renascer sdo responsabilidade de cada
colaborador devendo conhecer os principios contidos no Manual de Conduta, sendo

necessaria a assinatura do Termo de Ciéncia e Entrega.
11. CONTABILIDADE E PATRIMONIO

A Renascer tem o dever de elaborar com precisao seus registros contabeis e financeiros,
dos quais devem constar identificacdo completa de transacdes realizadas, origem de

receitas e o controle de despesas, custos e investimentos.

A legislacdo e regulamentos contabeis vigentes devem ser observados na elaboragdo

dos registros.

Os registros contabeis e financeiros serdo constantemente analisados e hierarquizados

no controle interno da Associacado, sendo também submetidos a auditoria externa.
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O montante de recursos publicos e incentivos fiscais recebidos sera divulgado no site da

Associacao.

O Comité de Etica deverad ser consultado e se manifestar em relagdo a proposta de

celebragao de instrumentos que envolvam repasse de recursos publicos.

A Contabilidade competira elaborar e manter:

Modelo de processo para a contabilidade de contas a pagar;

Envio de malote, junto com a planilha referente a conta da saida do dinheiro;

Comprovante de pagamento bancario, destacando o dia, titular, conta de origem, valor e

para qual destino (a mao mesmo) ou ja indicar no préoprio sistema bancario que da;

OP (ordem de pagamento), essa € enviada antes com a previsao de pagamento, assim

que efetuado, juntar com o comprovante bancario;
Esse modelo devera ser universal, com o indicativo que PRECISA ser preenchido.

Observagao deverdo ser escritas, inclusive quando houver prorrogacao de pagamento e

o porqué houve, com a assinatura do financeiro.
A demanda que for enviada, devera estar assinada por quem solicitou.

Recibo ou nota fiscal (RECIBO SO SERA ACEITO EM EXTREMA FINALIDADE, TENDO
COMO PREFERENCIA, QUASE OBRIGAGCAO, SER NOTA FISCAL);

Devera conter todas as informacdes do porqué do pagamento e para quem. SEM
EXCECAO;

Feito o pagamento, o malote devera ir para a contabilidade, separado por conta de

origem.
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12. SANGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

Atos que violem as disposicdes do presente programa serdo sancionados conforme

gravidade.
O Comité de Etica decidira sobre a aplicagdo das seguintes sangdes:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — rompimento do vinculo existente entre a Associacao e o infrator,
IV — obrigacao de indenizagao a Associagao por danos causados.
§ 1° As infragcdes sao consideradas conforme a seguinte gradacéo:

| — leve: conduta involuntaria, remediavel ou escusavel e sem beneficios ao

infrator;

Il — média: conduta voluntaria, remediavel ou realizada pela primeira vez pelo

infrator e sem beneficios ao mesmo;
Il — grave:
a) atuacao com ma-fé;
b) ato que ocasione beneficio direto ou indireto ao infrator;
c) reincidéncia da infragdo de gravidade media,
d) ato que cause prejuizo a imagem da Associacao;
e) ato que cause prejuizo econdmico a Associagao;

f) ato que cause grande lesividade por constituir hipétese de previsdo expressa

na legislacao brasileira de anticorrupgao.
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COMITE DE INTEGRIDADE

A diretoria da A¢do Social Renascer em cumprimento da Lei 12.846/2013, nomeia o
Comité de Integridade, sendo este o representante do Programa de Integridade
assumindo o compromisso com a atuagcdo ética, integra e transparente e com a

implantacao, manutencao e melhoria do Sistema de integridade.

O membro representante do Comité da Integridade sera nomeado pela Direcdo da

Renascer.
Este comité possui responsabilidades e atribuicbes sendo elas:

e Receber e avaliar ocorréncias de denuncias;

e Analisar procedéncia de denuncias através de pesquisas, entrevistas, avaliar
documentos, entre outros meios necessarios a completa verificacao de denuncias
para tomada de decisdo;

e Organizar e planejar a realizacdo de treinamento relativos ao Programa de
Integridade;

e Providenciar os recursos necessarios as demandas de implementacao de acoes
de Compliance;

e Solicitar auditorias caso necessario;

* Realizar visitas de verificagao para aprovacao de parceiros ou fornecedores;

e |dentificar novos riscos ao Programa de Integridade;

e Fomentar a cultura da Integridade;

e Buscar a melhoria continua do Programa de Integridade.

O Comité podera ser alterado em qualquer tempo, conforme necessidade e demandas,
podendo ter um representante em cada obra ou setor, sendo estes auxiliares do Comité

e agindo com o objetivo de aperfeicoar a implantacao do Programa de Integridade.
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PRESTAGAO DE CONTAS

Todos que contratam com o servigo publico devera prestar contas da devida aplicagao

dos recursos, seja ela atividade com ou sem fins lucrativos.

Demonstra e consolida as politicas de cada organizacdo, onde, segundo estudos
realizado pelo Penemon Institute LLC, em Traverse City, podera evitar um gasto trés
vezes maior que a implementacdo de um programa de integridade adequado, pois a
implicagcdo para uma organizagdo que nao gerencia seus possiveis riscos de
conformidade com uma resposta integrada e abrangente, resulta em perda de confianga,

demonstrando incapacidade de oferecer os servicos e produtos.

Prestacdo de contas por contrato DEVERA TER UMA COPIA DO PAGAMENTO DO
FORNECEDOR junto com os relatérios exigidos de cada contrato, conforme diretriz de

cada um.

O Departamento Financeiro, departamento de contas a pagar, devera ter uma copia
escaneada do original enviado para a contabilidade, onde devera manter banco de dados
dos documentos institucionais, tendo como sugestdo, manter um Google drive
autorizando somente o departamento e diretor geral, com essas informacodes, evitando
perda de informacoes e mantendo a cronologia e memoria documental. Esta
documentacao é de propriedade da Instituicdo, devendo ser mantida em meios oficiais

da Renascer.
ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO

A Renascer deve elaborar um plano de monitoramento para verificar a efetiva
implementacdo do Programa de Integridade e possibilitar a identificacdo de pontos falhos
gue possam ensejar corregoes e aprimoramentos. Um monitoramento continuo do
Programa também permite que a empresa responda tempestivamente a quaisquer riscos

novos que tenham surgido.

O monitoramento pode ser feito mediante a coleta e analise de informacdes de diversas

fontes, tais como:
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» relatorios regulares sobre as rotinas do Programa de Integridade ou sobre

investigacdes relacionadas;

+ tendéncias verificadas nas reclamacoes recebidas;

« informacdes obtidas do canal de denuncias;

* relatdérios de agéncias governamentais reguladoras ou fiscalizadoras.

Além da analise de informacdes existentes, a entidade pode, por exemplo, testar por
meio de entrevistas se os funcionarios estdo cientes sobre os valores e politicas da
Renascer, se seguem os procedimentos estipulados e se os treinamentos tém trazido

resultados praticos.

Caso seja identificado o ndo cumprimento de regras ou a existéncia de falhas que
estejam dificultando o alcance dos resultados esperados, a Renascer deve tomar

providéncias para sanar os problemas encontrados.

Dependendo de suas caracteristicas, além do monitoramento cotidiano, a Renascer
pode submeter suas politicas e medidas de integridade a um processo de auditoria, a
fim de assegurar que as medidas estabelecidas sejam efetivas e estejam de acordo com

as necessidades e as particularidades da empresa

Independente das medidas especificas adotadas pela Entidade, o processo de

monitoramento demanda atencéo a algumas questées como:

» A Renascer esta monitorando adequadamente a aplicagao das politicas relacionadas

as suas principais areas de risco?

+ A instancia responsavel pelo Programa de Integridade esta conduzindo o processo de
monitoramento de forma objetiva, com independéncia e autonomia em relacdo as areas

monitoradas?

» O monitoramento contempla todas as areas da empresa envolvidas na implementacao

do Programa de Integridade?
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* Os resultados apontados em processos anteriores de auditoria, monitoramento do
Programa de Integridade e outros mecanismos de revisdo foram considerados e

corrigidos?

» Como a Renascer esta respondendo as questdes identificadas durante o processo de
monitoramento? Sao desenvolvidos planos de acdo para correcdo das fragilidades
encontradas? Existe uma area responsavel pelo acompanhamento desse plano de

acao?
CONCLUSAO

E fundamental ressaltar que as diretrizes aqui apresentadas abordam elementos basicos
de um Programa de Integridade, devendo estar em constante monitoramento e
aperfeicoamento, adaptando as necessidades e as caracteristicas especificas. Um
Programa cujas medidas ndo sao personalizadas de acordo com as especificidades da
empresa tende a ser ineficaz e podera ser considerado inexistente em um processo de

responsabilizacao.

Além disso, cabe salientar que os cinco pilares detalhados ao longo deste documento
ndo apresentam resultados satisfatorios quando vistos e aplicados isoladamente; eles
devem funcionar de forma conjunta e sistémica, possibilitando o aperfeicoamento

continuo do Programa de Integridade da Renascer.

A avaliagcao do Programa de Integridade da empresa podera ser utilizada tanto para
aplicacao das sang¢des — como fator de reducédo da multa — quanto para a celebragio de
acordo de leniéncia. Nesse ultimo caso, o compromisso de adotar, aplicar ou aperfeicoar
o Programa de Integridade sera de adogao obrigatéria pela Entidade para suas

operacoes futuras.

Dessa forma, em eventual processo administrativo ou judicial de responsabilizacao, o
Programa de Integridade é um elemento de defesa da Renascer, por isso a importancia
de se conferir especial atencao a documentacao de todas as acdes implementadas, para

fins de comprovagao da sua efetividade. E importante também que a empresa conheca
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as regulamentacdes que versam sobre o assunto, tais como as Portarias n° 9097 e
910/2015, editadas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Por fim, é inegavel que as punicdes e exigéncias estabelecidas na Lei Anticorrupcao
trouxeram a tona importantes reflexdes sobre o papel das entidades na luta contra a
corrupcao. Entretanto, mais do que evitar possiveis penalidades, as entidades devem
perceber que investir em integridade & bom para o préprio negdcio, independentemente
de qualquer tipo de responsabilizacao. Cada vez mais o mercado vem valorizando
empresas e entidades comprometidas com a integridade, que passam a ter uma
vantagem competitiva diante dos concorrentes e critérios diferenciais na obtencdo de

investimentos, créditos ou financiamentos.

Pensar em um ambiente de negécios integro possibilita evoluir para um mercado em que
caracteristicas éticas das empresas e instituicdes tornam-se um diferencial no mundo

corporativo.

Nome
Cargo/funcao
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ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade, eu [qualificacao], na qualidade de [cargo ou
vinculo com o Instituto Renascer] do Instituto Renascer, declaro ter conhecimento dos
termos do Cddigo de Conduta desta instituicdo, obrigando-me neste ato a observa-lo e
cumpri-lo integralmente em minhas atividades e relagdes, concordando com suas

disposicdes e sujeitando-me as sangdes aplicaveis.

Brasilia, de 2022.

Nome

Cargo/funcao
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ANEXO Il

DECLARAGCAO DE EXISTENCIA DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A Acao Social Renascer trabalha para garantir o mais alto nivel de integridade e ética em suas
atividades. Com esta finalidade, declara que estabeleceu um Programa de Integridade para
garantir aderéncia de suas atividades a legislacao vigente, regulamentos, ao disposto no seu

Cédigo de Etica e Conduta e as Politicas e procedimentos internos do Instituto.

Aplica-se a todas as atividades, procedimentos e documentos do Programa de Integridade da

Acao Social Renascer:
e Cédigo de Etica e Conduta;
e Politica de Integridade;
¢ Procedimentos de Integridade;
e Constituicao Federal Brasileira;

e Lei Federal n°® 9.613/98, alterada pela Lei Federal n°® 12.683/2012 (Lei Anti-

lavagem de dinheiro);
e | ei Federal n® 12.813/2013 (Conflito de Interesses);
e | ei Federal n° 12.846/2013 (Lei anticorrupgao);
e | ei Distrital n® 6112/2018 (Obrigatoriedade do Programa de Integridade no DF);
e Decreto n°® 8.420/2015 (Decreto regulamentador da Lei Anticorrupgao).

Declaramos também nao conhecer e nao ter motivos para ter conhecimento de que qualquer
Diretor, membro do Conselho, empregado ou agente da (COLOCAR O ORGAO PUBLICO)
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tenha oferecido, prometido, efetuado ou autorizado, direta ou indiretamente, a qualquer agente
do governo com a finalidade de influenciar ou induzir qualquer ato ou decisdo de tal agente do
governo a praticar ou deixar de praticar qualquer ato que envolva a violacdo de sua obrigagéo
legal, ou para garantir uma vantagem indevida com a finalidade de obter ou contratar negdécios

ou encaminhar negocios a qualquer pessoa.

Caso haja qualquer ocorréncia, disponibilizamos o Canal 61 XXXXXXXXX de segunda a
sexta-feira, das 9h as 17h, e o Canal XXX XXX e via site XXXXKXXKXXXX, 24

horas por dia todos os dias da semana.

Brasilia, de 2022.

Nome

Cargo/funcao
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ANEXO Il

PESQUISA DE VERIFICACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

AMBIENTE DE CONTROLE

1 — Possuimos um Codigo de Etica e Conduta, ou documento assemelhado,
conhecido por toda a organizacao e disseminado desde a alta administracao
(Conselho de Administragcao ou érgﬁo ou autoridade com competéncias
correlatas)?

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICARY):

2 — O nosso Codigo de Etica e Conduta aborda, claramente, principios

anticorrupcao.

( )SIm ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

3 - Possuimos um Programa de Integridade com diretrizes dispostas na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, Decreto distrital n° 39.736, de 28 de margo de
2019, e demais manuais da CGU (enquanto ndo ha disponivel na CGDF).

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

4 — Além do Codigo de Etica e Conduta, temos uma Politica Anticorrupgcao que
identifica praticas de corrupgao e define acoes preventivas, de deteccao e de

correcao de modo tempestivo dentro na nossa Instituicao.

( )SIm ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

9 — Os nossos colaboradores e parceiros comerciais (terceiros contratados que
atuam em nosso nome) assinam termo de adesio do Cédigo de Etica e Conduta

e/ou termo de ciéncia da Politica Anticorrupcao.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):
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6 — Possuimos canais amplamente divulgados para receber dentncias de agoes
relacionadas com corrup¢ao, inclusive anonimamente, e garantimos que nao

havera qualquer tipo de retaliagdao contra o denunciante.

( )SIm ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

7 — Temos uma area responsavel, e administrativamente independente das
demais, para normatizar e disseminar as praticas anticorrupgao dentro de um

Programa de Integridade.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

8 — A area responsavel esta subordinada a alta administragao e é responsavel
pelo programa de compliance da empresa e de todo o grupo economico (filiais,
coligadas, subsidiarias), se for o caso, na prevengao, detecgao e repressao a

possiveis atos violador a irregularidades e ilicitudes.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

9 - Temos um Comité de Etica ou uma instancia semelhante, também
independente, para avaliar as suspeitas de corrupcao que chegam através dos

canais de comunicacao ou outras vias.

( )SIm ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):
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VALIDACAO DE RISCOS

10 — Temos claramente identificados os riscos (vulnerabilidades) aos atos de

corrupcgao aos quais a empresa esta sujeita.

( )SIm ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

11 — Frequentemente mapeamos 0s nossos processos buscando identificar
novas vulnerabilidades e melhorias nos controles, inclusive utilizando as

denuncias como ponto de partida.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

12 — Nunca sofremos investigagao, processo, punigao ou avaliagao por parte de
autoridade competente por envolvimento de pratica de corrupcao (por agentes

externos e internos).

( )SIm ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

ATIVIDADES DE CONTROLE

OS RISCOS INERENTES A CADA UMA DAS ATIVIDADES A SEGUIR FORAM
IDENTIFICADOS E IMPLANTADOS OS CONTROLES SUFICIENTES A SUA
MITIGAGAO.

13 — Cuidamos para que a participacao em licitagoes responda a totalidade de
exigéncias definidas pelas normas que as orienta (Lei 13.303/2016 e a propria Lei

12.846/13), bem como ao edital especifico.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

14 - Cuidamos para que a obtencao de licengas, autorizagoes e permissoes
nunca seja agilizada pela acao, de um colaborador ou parceiro comercial, de

oferta de algum tipo de vantagem a agente publico.

( )SIm ( )NAO ( )OUTROS
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OUTROS (EXPLICAR):

15 — Buscamos manter total transparéncia nos contatos com agentes publicos

em eventuais fiscalizagoes nao lhes causando nenhum tipo de embaraco.

( )SIm ( )NAO () OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

16 — Cuidamos para que jamais sejam trocados, entre a empresa e os agentes
publicos, brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades com o objetivo de

obter alguma vantagem indevida.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

17 - Antes da contratacao de fornecedores e parceiros comerciais (terceiros
contratados que atuam em nosso nome) realizamos avaliagcoes prévias do
profissional ou seu empregador que atestem a sua aderéncia aos padroes que

norteiam o nosso Programa de Integridade.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

18 — Aplicamos no nosso Programa de Integridade avaliagao criteriosa dos
nossos clientes buscando dimensionar eventuais participacoes ou riscos de

envolvimento com atos de corrupgao ou conflitos de interesse.

( )SIM ( YNAO () OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

19 - Quando da oferta de contribuicoes, patrocinios e doagoes realizamos
avaliacao prévia daquele que sera o beneficiado pela agcdo de modo a atestar a
sua idoneidade ou conflitos de interesse.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS
OUTROS (EXPLICARY):
20 - Temos procedimentos que garantem avaliagées e julgamentos

fundamentados de situacoes que caracterizem conflitos de interesses em

beneficio da propria empresa ou de outros a ela relacionados.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):
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21 - Mantemos atualizado o cadastro dos nossos socios, administradores,
conselheiros com vistas a identificar potenciais conflitos de interesse em funcao
do seu vinculo com agentes publicos, entes governamentais ou qualquer outra

parte relacionada a uma atividade.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

22 - Quando do estabelecimento de metas para funcionarios deixamos claro que
nao toleramos os resultados obtidos a partir de atividades ilicitas ou de qualquer
tipo de vantagem enquadrada na Lei 12.846/13.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS
OUTROS (EXPLICAR):
23 - Temos procedimentos analiticos prévios para detectar possivel

envolvimento com lavagem de dinheiro (legitimar recursos de origem duvidosa).

( )SIm ( )NAO () OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

24 — Cuidamos para que todas as receitas e despesas recebam os registros
contabeis adequados, bem como a fundamentagdo necessaria a perfeita

identificacao da origem delas.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

25 — Outras atividades nao relacionadas que vocé queira detalhar?

( )SIM ( )NAO () OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):
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INFORMACAO E COMUNICAGAO

26 - Desenvolvemos um programa periodico, ao menos anual, de treinamento,
que busca manter os colaboradores e parceiros comerciais atualizados e relagao

as agoes anticorrupcao e ha controles da presenca dos participantes.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

MONITORAMENTO

27 - Mantemos atualizados todas as diretrizes, normativos e treinamentos
sempre que nhovas situagoes assim o exijam e, independentemente disso, a cada
ano todo material é revisado. E ha segregacdao de fungao sobre processo

decisorio interno.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):

28 - A nossa auditoria externa, em seus trabalhos anuais, avalia a efetividade do

Programa de Integridade sinalizando as acoes e as atualizagoes necessarias.

( )SIM ( )NAO ( )OUTROS

OUTROS (EXPLICAR):
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO E TREINAMENTO

ATIVIDADES | PERIODO jul21 agal21 setl21 out/21 novi21 dez/21 jan22 | feviz2

5 de impl gdo 1)2(3|4|5|6|7[8]9[10]11[12]|13|14[15|16 [17]|18[19]20|21|22 |23 |24 | 25 |26 | 27 | 28 | 29 |30

Levantamento, analise e

diagnéstico institucional | S°Manas
Planejamento das
capacitagdes, treinamentos Se
. manas
e desenvolvimentos
gerenciais
Estrutura organizacional Semanas

Sensibilizagéo, selegédo e
preparagéo das equipes Semanas

gestoras envolvidas

Treinamento para selecidode
equipes a serem

capacitadas — conforme Semanas
cronograma
Capacitar equipes Semanas
Ofici W
icinas de :':a.pacllag:aﬂ Semanas
tematica
Oficina de.Educagao Semanas
Ambiental

Oficina de uso, aplicagdoe
capacitagdo da ide ntidade Semanas
institucional

Oficina de Planejamento
Fnanceiro e capacitacéo de | Semanas
recurso

Estrutura Organizacional Semanas

Cadigo de ética e Conduta Semanas

Governanga Semanas
Grupo de corregédo Semanas
Prestagéo de contas Semanas
Canal de denuncia para
publico usuario externo e Semanas
interno

Melhoria nos

. L Semanas
ac juridicos.

Comunicagdo Semanas
Conselho Fscal Semanas
Contabilidade Semanas
Transparéncia Semanas
Quvidoria Semanas

Relatério Final de conduta e
estrutura organizacional e
questionarios entregues de
cada setor

Semanas

Avaliagéo final da empresa Semanas
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