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Titulo |
DA ORGANIZAGAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Capitulo |

Da Caracterizagao ou Ildentificacao

Art. 1° A Creche Renascer e Escola Tio Pedro esta localizada na Quadra 08,
Conj. 2, Lotes 1 e 26, Setor Leste, Cidade Estrutural, Brasilia, Distrito Federal.

Paragrafo unico. A Creche Renascer e Escola Tio Pedro é denominada,
neste Regimento, Escola.

Art. 2° A Escola, € mantida pela Agdo Social Renascer, instituicdo beneficente
de fins educacionais, sem fins lucrativos, politico-partidarios ou religiosos, foi
instituida através de Estatuto Social, conforme registro em Cartério do 3° Oficio de
Notas, Registro Civil e Protesto de Titulos, foro em Brasilia, com sede na Quadra
06, Conj. 2, Lotes 1 e 26, Setor Leste, Cidade Estrutural, Brasilia, Distrito Federal

Quadra 06, Conj. 2, Lotes 1 e 26, Setor Leste, Cidade Estrutural, Brasilia, Distrito
Federal.

Capitulo |l

Dos Fins e Objetivos

Art. 3° A Escola tem sua filosofia educacional fundamentada nos principios da
Educacgéo Nacional, tem por finalidade prestar assisténcia social e educacional a

criangas carentes, com idade entre 2 a 5 anos, oriundas das camadas menos
favorecidas da sociedade.

Art. 4° A Escola tem por objetivo proporcionar condicdes de atendimento que
propiciem as criangas:

a) desenvolver as suas potencialidades e de sua integragio ao meio










X. estar presente e participar das atividades escolares;

Xl incentivar a colaboragdo entre pais e educadores, favorecendo a
integragé@o escola — familia — comunidade;

Xll.  comunicar ao Conselho Tutelar os casos de:
a) maus tratos envolvendo seus alunos;
b) reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar,
esgotados os recursos escolares.

XIll.  exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungo.

Art. 8° O Diretor em seus impedimentos, é substituido por profissional
legalmente habilitado.

Secgao Il

Da Secretaria Escolar

Art. 9° A Secretaria Escolar, sob a responsabilidade de um Secretério
Escolar, profissional habilitado ou autorizado pelo érgdo competente, &
encarregada da execucdo das atividades de escrituragdo escolar,
organizagao de arquivo e expediente.

Art. 10 S3o atribuigées do Secretéario Escolar:

l. zelar pelo andamento da Secretaria Escolar:

Il zelar pelos documentos de sua responsabilidade;

1. preparar as correspondéncias e seleciona-las para serem
entregues;

IV.  zelar pelo patriménio da Escola;

V. planejar, controlar, coordenar e supervisionar as atividades da
Secretaria;

VI.  manter atualizados e organizados o arquivo e a escrituragdo
escolar bem como cumprir as disposicdes na area de sua
competéncia;

VIl.  conhecer a legislagdo de ensino e manté-la na Secretaria Escolar;

VIll. analisar documentos para efetivagdo da matricula, submetendo-
0s a apreciagdo do Diretor;

IX.  atender aos pedidos de informag&o no que lhe compete;

X. incinerar os documentos da Secretaria Escolar de acordo com a
legislagéo pertinente;

Xl. organizar e controlar as pastas individuais dos professores,
especialistas e dos alunos;




Xll.  exercer os demais atos inerentes a sua fung3o.

Art. 11 O Secretario Escolar em seus impedimentos, é substituido por
profissional habilitado.

Secao IV
Dos Servicos Técnico-Pedagdgicos

Art. 12 Os servicos Técnico-Pedagdgicos, tém por finalidade
proporcionar aos docentes e discentes da Escola, os recursos pedagogicos,

técnicos e materiais voltados para a dinamizagéo e otimizagdo do processo de
ensino — aprendizagem.

Art. 13 Os Servigos Técnico—Pedagégicos sao:

I.  Servigo de Coordenacéo Pedagodgica;
Il. Servigo de Nutrigdo;
lll. Servigo de Monitores.

Art. 14 O Servigo de Coordenacado Pedagogica, subordinada a Direcéo e
sob a responsabilidade de um professor qualificado, tem por objetivo planejar,
orientar e avaliar as atividades didatico-pedagdgica, visando a unidade e a
qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Art. 15 Sao atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

I assessorar a Direcdo da Escola nas questdes educacionais,
propondo melhorar a eficiéncia do ensino;

1. estudar, juntamente com os professores, questdes de
relacionamento professor-aluno, sugerindo encaminhamento e
propondo solugdes;

lll.  coordenar, acompanhar e avaliar na elaboragdo e execugéo de
planos de agédo pedagogica e no desenvolvimento de atividades
extracurriculares,

IV. acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos e

R estimular a sua assiduidade;

- V. promover reunides e entrevistas com pais e/ou responsaveis
st | visando a melhoria do desempenho educacional e de
e aprendizagem dos alunos;




VI

Vil

VIIL.

IX.

acompanhar, juntamente com a Diregdo, o processo de formagéo
de turmas;

orientar os professores na escrituragio dos Diérios de Classe;
supervisionar as atividades de atendimento ao aluno em situacdes
especificas;

orientar, apoiar e supervisionar a elaboragéo dos curriculos pelos
professores.

Art. 16 O Coordenador Pedagdgico, em seu impedimento, é substituido
por professor qualificado.

Art. 17 O Servigo de Nutrigdo é exercido por especialista devidamente
habilitado e inscrito no Conselho Regional de Nutricionista.

Art. 18 Compete ao Nutricionista:

V.

VI.

VII.

Vil

IX.

planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentagdo e nutrigéo;

elaborar e assinar cardapios balanceados e variados, com
periodicidade semanal, de acordo com as necessidades
alimentares das criangas, incluindo alimentos de origem animal,
vegetal e mineral, baseando-se na observacéo da aceitagdo dos
alimentos;

calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela
com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas;

avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemioldgico da crianga, respeitando seus habitos alimentares:
conhecer a crianga e suas deficiéncias e necessidades
nutricionais, comportamento, peculiaridades, habitos alimentares,
nivel sécio-econdémico e outros aspectos relevantes:

planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao,
compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observando as boas
praticas higiénicas e sanitarias;

identificar criangas com deficiéncias associadas & nutrigéo, para o
atendimento nutricional adequado;

planejar e supervisionar a adequagdo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes
tecnolégicas;

elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas, aos profissionais
que cuidam da alimentagdo, avaliando e atualizando os
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Xl.

XIL.

Xl

XIV.

procedimentos  operacionais  padronizados ~ sempre  que
necessario;

desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecolégica e ambiental;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicoes;
colaborar elou participar das agbes relativas ao diagnostico,
avaliagdo e monitoramento nutricional da crianca;

efetuar controle periodico dos trabalhos executados;

colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou

sanitaria;

Art. 19 O Nutricionista, em seu impedimento, é substituido por
profissional habilitado.

Art. 20 O Servico de Monitores é exercido por profissional qualificado,
sob a orientagdo da Coordenagdo Pedagdgica com a supervisdo da Diregéo, e
tem por objetivo auxiliar ao professor em todas as atividades em sala de aula.

Art. 21 Sao atribuigcdes do Monitor:

V.

VL
VII.

reconhecer e adotar a indissociabilidade do educar e cuidar nas
atividades desenvolvidas na instituicao;

acompanhar as orientagcdes e executar as atividades propostas
pela dire¢ao, pela coordenacgéo e pelo (a) professor (a);

conhecer e acompanhar, sob orientacdo do professor (a), o
planejamento pedagdgico;

participar de cursos de formagéo propostos pela instituicao;
fornecer ao professor informacdes baseadas em suas
observagdes sobre o desempenho das criangas em atividades

sob sua supervisdo, a fim de subsidiar a elaboragéo de registros
do processo educativo global da crianga;

participar das reunides organizadas pela instituicéo;

organizar a mochila das criangas, acondicionando as roupas
usadas em sacos plasticos;

a;companhar, orientar e apoiar as criangas nos horarios das

refeigdes;







Il. acatar as orientagées da Diregdo quanto ao horério e distribuicdo
de atividades;

lll.  comparecer as reunides quando convocado;

IV. permanecer no recinto escolar durante o horério de trabalho;
V. receber e transmitir recados:

VL. atender com presteza aos interesses da Escola;
VII.  colaborar nas festas e solenidades promovidas pela Escola:
VIIl.  exercer os demais atos inerentes a sua fungéo

Capitulo V
Da Estrutura Didatico-Pedagdgica

Secao |

Do Nivel, Etapas de Educacao e de Ensino e Objetivos

Art. 26 A Escola ministra em regime anual, a educacao infantil — Creche
e Pré Escola, compreendendo:

. Maternal | — criangas de 2 (dois) anos completos ou a completar
ate 31 de margo do ano do ingresso:

Il Maternal Il — criangas de 3 (trés) anos completos ou a completar
ate 31 de marco do ano do ingresso;

1. 1° Periodo — criancas de 4 (quatro) anos completos ou a
completar ate 31 de marco do ano do ingresso;

AVA 2° Periodo — criangas de 5 (cinco) anos completos ou a completar
ate 31 de marco do ano do ingresso.

Art. 27 A educacao infantil tem como objetivos:

I. proporcionar o desenvolvimento global e harménico da crianca em
seus aspectos biopsicossociais, respeitando seus interesses e
suas necessidades;

Il. proporcionar condigdes para a socializagdo nas mais diversas
praticas sociais;

M. atender aos cuidados essenciais, associados ao bem estar da
crianga e ao desenvolvimento de sua identidade;

IV.  favorecer a brincadeira como forma particular de expressao,
pensamento, interagdo e comunicacao;




V. criar, desenvolver e experimentar todas as formas de
aprendizagem e conhecimento sociocultural.

VI, proporcionar um desenvolvimento global e harménico,
respeitando todos os aspectos biopsicossociais inerentes a idade;

Vil.  oferecer plenas condigbes para que os educandos tenham
acessos
aos bens socioculturais disponiveis, ampliando e desenvolvendo
as capacidades relativas a expressao, a comunicagao, a interacéo
social e ao pensamento;

VIIl.  criar condigdes para a formagdo de cidaddos completos,
conscientes de seus direitos e deveres, bem como integrantes de
uma sociedade, sendo-lhes proporcionado o pleno acesso aos
bens socioculturais e as praticas sociais diversas, conscientes
dos cuidados com o meio ambiente:

IX. ampliar o desenvolvimento das capacidades relativas a
express&o, a comunicagio, a interagéo social, ao pensamento e 2
etica;

X. proporcionar ao educando a capacidade de decifrar os codigos,
signos e significados de sua lingua materna favorecendo a
introdugdo ao processo de iniciacdo da leitura e da escrita, de
forma natural.

Secao ll
Da Proposta Pedagégica e do Curriculo

Art. 28 A Proposta Pedagogica compreende todas as atividades
educacionais a serem desenvolvidas, tanto no recinto escolar como fora dele,
com o proposito de atingir os fins e objetivos da educacgéo infantil.

Art. 29 A Proposta Pedagogica para a educagdo infantil prevé o
desenvolvimento de atividades em consonancia com as etapas evolutivas da
crianga, fundamenta-se no desenvolvimento biopsicossocial e cultural da

crianga.

Art. 30 A Proposta Pedagbgica é elaborada e quando necessario,
reformulada pela Direcdo com a colaboragdo da comunidade escolar, sendo
submetido a aprovagéo do 6rgéo préprio do Sistema de Ensino.













Art. 47 Além dos direitos e garantias previstas pela legislacédo
trabalhista, a Escola assegura ao professor:

. material didatico adequado para execucdo da programagdo sob
sua responsabilidade:

Il.  oportunidade de participar do planejamento das atividades didatico-
pedagdgicas, bem como da escolha de materiais de ensino;

. oportunidade de participagédo em encontros pedagogicos, tendo em
vista seu continuo aperfeicoamento:

IV.  acolhimento e tratamento condignos;

V. autonomia dentro da sala de aula, desde que ndo fuja as
finalidades da agéo educativa da Escola

Art. 48 Além das obrigagbes expressas na legislacio trabalhista,
constituem deveres do professor:

l. elaborar plano de aula para a turma que leciona;

Il.  participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e do Regimento
Escolar ;

lll.  respeitar as normas regimentais e a filosofia educacional da
Escola;

IV." manter seu diario de classe em dia quanto ao registro diario da
presenca dos alunos e das atividades desenvolvidas;

V. participar das reunides pedagdgicas e das solenidades escolares:

V1. ser pontual e assiduo no exercicio de sua funcéo;

VII.  cumprir e fazer cumprir horérios, cronogramas, Calendario Escolar,
elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe
e atividades afins;

VIII. dirigir-se a sala de aula levando consigo todo material didatico
necessario ao bom desenvolvimento de suas atividades;

IX. avisar com antecedéncia sempre que ndo puder cumprir seu
horério de trabalho e deixar com a Coordenagdo Pedagdgica as
atividades preparadas para serem desenvolvidas:

X.  ser responsavel quanto & sua propria aparéncia e apresentacgao;

XI. tratar com igualdade todos os alunos, sem distingéo de etnia, credo
religioso, convicgéo politica ou filoséfica;

XIl. planejar, orientar e avaliar o trabalho educativo, de modo a
colaborar para que a Escola possa atingir seus objetivos;

Xlll. zelar pela disciplina em sua classe e pelo aproveitamento escolar
de seus alunos, mantendo sempre um clima de harmonia e
tranqguilidade.
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VI,

acatar as decisdes da Mantenedora, bem como cumprir os
dispositivos deste Regimento.

Titulo IV
Do Corpo Discente

Capitulo |

Da Constituigao, Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 53 O Corpo Discente é constituido pelos alunos da Escola.

Art. 54 Ao aluno s&o assegurados os seguintes direitos:

Io

Iv.

ser tratado com urbanidade por todo o pessoal da Escola;

participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas
destinadas a sua formago;

receber assisténcia educacional de acordo com suas

necessidades, por meio de todos os Servigos instituidos neste
Regimento;

ser tratado com carinho, amor e respeito, essenciais ao dia-a-dia.

Art. 55 S3o deveres do aluno:

l.
L.
.
V.
V.

VI
ViIL

ser assiduo e pontual nas atividades escolares;

cumprir as tarefas escolares:

participar das comemoragdes civico-sociais e demais festividades
promovidas pela Escola;

ter urbanidade e respeito no tratamento com todos os membros da
comunidade escolar;

colaborar com a administragdo no uso adequado das instalagdes,
do equipamento e do mobiliario;

acatar as normas disciplinares da Escola;

participar ativamente de todo processo educativo;

VIIl. ter a capacidade de aplicar, em situacdes novas, os conhecimentos
adquiridos.
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Capitulo Il
Dos Padrdes de Desempenho

Art. 56 A luz dos fins e objetivos educacionais estabelecidos neste
Regimento, espera-se do aluno:

V.

a capacidade de desenvolver habilidades fisicas, sociais, morais,
psicomotoras e afetivas:

a formagdo de habitos e atitudes em consonancia com os valores
da sociedade;

0 desenvolvimento de suas capacidades e habilidades
psicomotoras adequadas a sua idade e ao estagio de
desenvolvimento:

a utilizagao de diferentes linguagens como meio de expressar e
comunicar suas idéias;

0 desenvolvimento do raciocinio e da capacidade de comunicagéo
que lhe proporcionem adequada integracdo com o meio em que
vive;

as evidéncias no desenvolvimento do espirito de participagdo
solidaria na solugdo de problemas comuns.

Capitulo Il

Da Frequéncia

Art. 57 Os pais elou responsaveis deverdao comunicar por escrito as
auséncias por meio de atestados médicos e/ou comparecimentos (atualizados),
bem como justificar as faltas (se ndo por motivo de doenga) imediatamente o

ocorrido.

Paragrafo (nico. Nao serdo aceitos Atestados Médicos ou Atestados de
Comparecimento com rasuras.

Segédo |
Da Carteirinha de Identificagdo

efetivada a matricula sera providenciada a carteirinha de
» gratuita, com nome completo e filiagao. :



















