
Plano de Trabalho - Centro de Educagao da Primeira Infancia - CEPI
Vigencia: 08/02/2020

ORIENTAgOES DE PREENCHIMENTO E EXECUQAO DA PARCERIA

08/02/2022a

1-0 presente Plano de Trabalho estd vinculado ao cumprimento da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e ao Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016 e ao Ato Normative Setorial da SEEDF

2 - A Instituifao Educational Parceira deverd abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, especffica e exclusrva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimenta$ao de recursos recebidos, excetuando-se para a formallzagio de Termos 
Adltivos.

3 -Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educate deve ser preenchido na Integra, obrigatoriamente em Planllha Eletrdnlca MS EXCEL;

4 - A OSC deve preencher todos os espa9os sombreados;

5 - No item VI, DEFINIQAO DAS MET AS, RESULT ADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E QU ALIDADE, letra *B" Indicadores de qualidade da Educate Infantil, n§o se aplica o indicadores 
6.4 - Participa^o Social Intersetorial e o Kern 1 do indicador 8.1 • Localiza^So e entomo, caracteristicas do terreno, servipos bdsicos, condi$6es de acesso d ediftcaipdo e condicbnantes fisicos e arrbientais.

6 - No item VIII, deve ser indicado o quantitative de profissionais de contratagao obrigatdria. Nas linhas disponlveis deve ser indicado quais e quantos s§o os profissionais de contrata$3o facultativa a serem contratados, de acordo com o previsto nas 
Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para as InstHuicGes Educacionais Parceiras que Ofertam Educagao Infantil:

7 - No caso de contratagdo de prufissional facultativo, encaminhar oflcio contendo a fung§o, formapao, carga hordria e atribuigOes de cada um. Ressaltando que o mesmo deveri atuar na execugao do objeto da Parcerla.

6 - No Item VI, COORDENAQAO PEDAG6GICA, a coordenagSo dos professores deve obedecer o descrito na ConvengSo Colettva de Trabalho vlgente devldamente reglstrada nos 6rgaos competentes ou nos Acordos Individuals, snexados a este 
Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislagao trabalhista;

9 • £ permitida a contratagSo de servigos de pessoa fisica ou pessoa jurldica para realizagao de servigos de manutengao preventive e corretiva nas instalagdes fisicas do pr&dio, ou de outros servigos necessaries d realizagSo. adequagao e 
desenvolvimento de projetos pedagbgicos, vedada a constmgSo e ampliagao dos prdprios;

10-0 recurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com tins pedagbgicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT, devem ser anexados aos at os de contratag§o;

11- Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituigio ou seu procurador ou autenticadas etetronbamente, quando se tratar de processo eletrdnico;

12 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o veicub deve ser de propriedade da Instituigao Educational Parceira. Impreterivelmente com documentag§o regularizada em atividades pertinentes ao objeto pactuado;

13 - Para pagamento de faturas de ceiular, a linha telefonica devera ser de propriedade da Instituigdo Educational Parceira para fins pertinentes ao objeto pactuado;

14 - Caso haja prestagfio de contas na modalidade de execugdo financelra, a Instituigao devera apresentar para cada gula de recolhimento: contribuigao, taxa, imposto ou beneficb, a listagem de funcionarios, com a descrigdo de seus respectlvos 
vatores constitutivos e demais documentos probatbrios de despesas;

15 - Para toda e qualquer despesa realizada, a Instituigao Educational Parceira devera realizar 03 (tr6s) pesquisas de prego quando da aquisigSo de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagSo de Certidao de Regularidade Fiscal dos 
Fomecedores. Esta documentagSo deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para eventual comprovagSo de execugdo (Inanceira.
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAQAO

I - DADOS CADASTRAIS

PODER POBLICO

Nome:Secretaria de Estado de Educaggo do Distrito Federal CNPJ: 00.394.676/0001-07
Enderego:SBN Quadra 02 Bloco C - Lote 17-Ediftcio Phenicia

ICEP: 70.040-020 |Cidade: Brasilia UF:DF Telefone: 3901-3185/3901-2592
Representante Legal: Jo§o Pedro Ferraz dos Passes

ORGANIZAgAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

AQAO SOCIAL RENASCER I INome: CNPJ: 09.441.600/0001 -60
QD 06 CONJ. 02 LT 01 E 26 SETOR LESTE CIDADE ESTRUTURAL BRASILIA -DFEnderego:

BRASILIA |UF:DF | CEP: I 71.070-617 llelefone: ICldade: (61)3465-4957
E-mail: crecherenascer.3nadefatimatSi6mall.com

j ValtdadeT|Publicag§o no DODF:Portaria n° 291Credenciamento: 05/09/2019 31/07/2023
l Banco:Numero da Conta Corrente: I082004288-9 BRB AgSncIa: 82

GABRIELY DE MACEDO MOUTINHORepresentante Legal: CPF: 044.970.181-64
RG/Orggo Expedldor: | Cargo: 13.499.514 SSP/DF PRESIDENTE PRESIDENTEFungao:
Enderego CAV.PIRES CHAC 115 LT 40 ENTRADA C TAGUATINGA - DF 73.340-010CEP:
Periodo de mandate da Diretoria: | 07/02/2017 A 08/02/2022 Telefone: (61)3389-5951

UNIDADE DE ATENDIMENTO

TCentro de EducagSo da Primeira InfSncia: CEPI LOBO GUARA CNPJ: 09.441.600/0006-74
Q EPTG QE 1 CONJ A LUCID COSTA - GUARA- DF |Cldade:Enderego: BRASILIA UF: DF CEP: 71.100-031

Telefones: (61)33951015 crecherenascer.anadefatima@gmall.comE-mail:
iPubllcaggo no DODF:Credenciamento: 00080-00101668/2018-12 Vatidade: I02/09/2019 31/07/2023
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ii- vig£ncia DA PARCERIA:

IDatadolnicio: 08/02/2020 Data do Flm: 08/02/2022

III - DESCRigAO DA REALIDADE:

O CEPI LOBO GUARA atende 174 crianpas de 4 meses aos 5 anos de idade na comunidade do Luclo Costa. Ap6s quesliondrfo de pesqulsa aplicado em reuniSo com as famflias, percebeu-se que as cnan^as atendidas na 
instituif^o s§o filhos de famflias com atd 4 filhos em m^dia. 15 % est§o sob os cuidados de terceiros (tios e av6s). A maioria das famflias com renda total de at£ dofs salaries mlnimos. Diante desta realidade, o projeto 
pedagbgico 6 o resultado de uma elaborate coletiva que contou com a participate de toda a comunidade escolar familiares, professores, monitores e demais setores da instKuit0- Nestes mementos os projetos e o 
piano de agSo para o presente ano letivo foi pensado e delineado, para em seguida materlafizar-se. Trabalhando em consonSncia com o Curriculo em Movimento da Educato Bdsica, o trabatho pedagogico abrange os 
aspectos principals da realidade fisica e social da crianga, respeitando o seu modo de pensar, aprender, suas necessldades e seus Interesses, valorizando suas potencialidades. Para que o trabalho pedagogico seja efetivo, 
6 fundamental a construto de uma relagao estreita e posltiva entre a escola e as famflias, dividindo e partilhando as responsabilidades quanto d educate* © a socializato das cnan^as. A observato e escuta sensfvel das 
criangas, um aprendizado realizado a cada dia; a avaliapao do trabalho fetta pelos pais; a reflexao e o empenho das equlpes gestora e docente teve como finatidade atender as reals necessldades das nossas criangas. 
assegurando seu protagonlsmo e papel social. A missSo do CEPI LOBO GUARA 6 oferecer e promover o desenvotvimento integral de cada uma e seu protagonismo na construt0 do conhecimento e da propria histdria, 
atravds da sua vivdncia em um amblente seguro, digno, onde ela possa desfnjtar de uma convivdncia sauddve! com seus pares e do cuidado de profissionais competentes. Favorecer o desenvolvimento integral da crianga 
em seus aspectos cognitivo, afetivo, social, perceptivo-motor, respeitando seus interesses, suas necessldades e cumprindo as fungoes de educar e culdar.

IV- IDENTIFICACAO DO OBJETO:

4 meses 5 anosaOferta gratuita de EducagSo Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de anos de idade,
07:30 ds 17:30por meio de prddio prdprio, em jomada de tempo integral, de 10 (dez) boras didrias, das

de segunda d sexta-feira, para atendimento d demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas ©ni seus 
aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social.

boras,

V - POLlTICA DA SEEDF A QUAL ESTE PLANO DE TRABALHO ESlA ALINHADO

O Plano Distritai de Educagdo - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a EducagSo Infantil a universaltzagSo da Prd-Escola (4 e 5 anos) 
atd 2016 e a ampliagdo progressiva de Creche (0 a 3 anos) ate o final do Dec§nio. Isto posto, considerando a demanda reprimida existente. A presente InstituigSo Educacional parcetra se propfie a 
formalizar a parceria para atendimento a criangas de 0 a 5 anos , se comprometendo com a educagSo e criangas nesta faixa eteria, em atengSo ao eixo integrador do Curriculo de EducagSo Infantil, qual 
seja, o educar, o cuidar e o brincar e interagir.

AtpAO SOCIAL RENASCER
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VI • DEFINigAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1 - Atender o quantitative de criangas estabelecido nesse piano de trabalho em jomada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspeetds fisico, psicoldgico, 
lingulstico, intelectual e social dascriangas atendidas;

2 - Desenvolver o projeto pedagogic© da instituigao em consonancia com o Currlculo de Educagao B£sica, as Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil e as Diretrizes Pedagogicas e Operacionais 
para Institutes Educacionais Parceiras que ofertam EducagSo Infantil, visando a formalizagSo de Parceria para atendimento & EducagSo Infantil;

3 - Cumprir o Calendar!© Escolar da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal para as Institutes Educacionais Parceiras;

4- Garantir a participagao das familias a fim de assegurar a sua integragao com a comunidade escolar ampliando a troca de experiencias no processo de desenvolvimento das criangas;

5 - Servir 5 (cinco) refeigdes diarias variadas e adequadas &s faixas et£rias, compreendendo: cafe da manhS, lanche matinal, almogo, ianche vespertine e Jantar;

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento das criangas;

B) Indicadores de qualidade da educagao infantil

Na execugao da parceria, a OSC deve seguir os indicadores de qualidade da educagao infantil da SEEDF.

1. Formagao e remuneragao dos professores e demais profissionais da Educagao Infantil

2. Gestao das Instituigoes de Educagao Infantil

3. Cum'culo, interagoes e prdticas pedagogicas 
4. Interagao com a famflia e comunidade

5. Intersetorialidade 
6. Espagos, materials e mobiliario 

7. Infraestrutura

C) Resuitados Esperados

Os resuitados esperados, os indicadores e os pafemetros para aferigio de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica pubiicada pela Secretaria de Estado de Educagao.

aqAo social renascer
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VII - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1- Recursos Humanos:

As despesascom recursos humanos, deverSo seguiro disposto no art’go 41 do Decreto n° 37.843/2016.

Cronograma de ExecugSo
EspecificagSo Quantidade n-

Inlclo Fim

£11.1 Diretor(a) Pedag6gico(a)
1.2 Coord. Pedag6gico(a) 1

01.3 Professor (a) 20 h
71.4 Professor (a) 30 h

Professor (a) 40 h 21.5
Monitor (a) 161.6

1.7 Secretdrio(a) Escolar* 1
11.8 Nutridonista 30 h

1.9 « Porteiro (a) 2
£ Cozinheiro (a)1.10 1 o CMrME CMServ Ger Cons/Limp 31.11 3 oX1.12 Agente Patrimonial 2«

SAuxiliar de Cozinha 21.13 Z co COo3
®

o01.14
K 01.15

01.16
01.17
01.18
01.19
01.20
01.21
01.22

Encargos, Beneflcios Mensais e Provisoes 33,37%1.23

Observa96es: 1 - Os valores que compdem o "Benefido Mensaf* deverSo ser demonstrados em documento com memdria de cdlculo, evidenciados os valores individuals bem como os eventuais 
descontos e/ou participate financeira do funciondrio. A memdria de cdlculo do(s) beneficio(s) 6 parte integrants deste Plano de Trabalho.

ObservagSo: 2 • Caso algum profissional obrigatdrio seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justiftcativa" o quantitative, justificar o n§o uso do recurso da parceria, 
inclusive informando a fonte desse recurso.

Observagdes: 3 * Ern caso de contratagSo de profissionais para aldm dos obrigatdrios, de contratagdo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Institute deverd apresentar Oficio contendo a 
nomenclatura do cargo, formats, carga hordria e as atribuigdes.________________________
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2 - Material de Consume e Didatico Pedagoglco

Cronograma de ExecugaoEspeciftcagao Quantidade
Inicio Fim I7TGeneros alimenticios2.1

f- s5 lRoupa de cama, mesa e banho2.2
oAquisigSo de gds de cozinha2.3
o>Material de limpeza em geral2.4

Material de Expediente2.5 <*oOMaterial de seguranga/higiene do trabalho2.6
Material para reparos/manutengao equipamentos2.7 o rsl

rj CM

8 8Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento2.8
Q# ?3 ?3 iUtensflios para cozinha2.9 o o C>-vfiiCO COCombustivel e lubrificante automotive2.10 7*o o o

Material Didatico Pedagdgico2.11 I2Brinquedos Pedagdgicos2.12 g -S I= •SMaterial de higiene da crianga2.13
S__«jUniforme das criangas e funciondrios2.14

Aquisigio de colchonetes2.15
Livros T6cnicos/ iiteratura infantil/nao imobilizdveis2.16

3- Services de Terceiros PJ/PF
Cronograma de Execugao

EspecificagSo Quantidade
inicio Fim

Pagamento de Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e
Juridica e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - 
Artigo 40

3.1

Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais3.2

Pagamento de Agua/Esgoto3.3

Pagamento de Luz3.4 o CM
CM CM
O oPagamento de Telefone fixo/intemet/celular3.5 CM CM
?a c?

Servigos de Contabilidade o o3.6 5COo ©Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)3.7

Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia3.6

Auditoria3.9

Assessoria Juridica3.10

Plano Odontologico e Seguro de Vida3.11

aqAo social renascer
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VIII - VALOR OE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: ■24tfcjpjjj

PERIODO
REPASSE

Per Capita Mes Valor Mensal Valor AnualAtendimento N° de Alunos Atendidos Repasse Total

R$803,57 R$1.263.212,04131 R$105.267,67Creche08/02/2020 R$2.526,424,08
R$803,57 R$414.642,12R$34.553,51Pre-escola 43 R$829.284,24a

08/02/2022 RSI.GTT.SS^ifi174 R$139.821,16Total R$3.3S5.708,32

Observa9ao: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o n° de alunos informado no Quadro de Enturmaqio. Ressalte-se que o n° de alunos atendidos podera sofrer alteraqdes no 
decorrerda parceria, em funqio da demands da SEEDF. Neste sentido , este Plano de Trabaiho serg atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade.

IX. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmaqao Proposta
DistribuiqSo do quantitative de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitando a enturmagao apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagdgicas para as Instituigdes Educacionais 
Parceiras que ofertam EducagSo Infantil" e "Estratggia de Matricula".

AgAO SOCIAL RENASCER
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QUADRO OE ENTURMAgAO

FAIXA ETARIAATENOIMENTO N* decrian  ̂as Profess or 40 horas Professor 30 horas Professor 20 horns Monitor

4 meses completes ou a completer at6 31 de mar$o do ano da matrfcula 0Berg^rio I - Sala 1 12 1 0 2
1 ano complete ou a completer ate 31 de margo do ano da matrlcula 0Berg^rio II» Sala 2 12 1 0 2

Maternal i • Sala 3 2 anos completos ou a completar ate 31 de margo do ano da matrlcula 1 021 0 2
2 anos completes ou a completar ate 31 de margo do ano da matrlcula 21 1Maternal I • Sala 4 0 0 2

0Maternal II - Sala 5 3 anos completes ou a completar ate 31 de margo do ano da matrlcula 21 1 0 2
3 anos completes ou a completar ate 31 de margo do ano da matrlcula 0Maternal II - Sala € 20 1 0 2
4 anos completes ou a completar ate 31 de margo do ano da matrlcula 0 11° Perfodo - Sala 7 26 0 2
5 anos completes ou a completar ate 31 de margo do ano da matrlcula 02° Periodo - Sala 8 27 1 0 2
4 anos completes ou a completar ate 31 de margo do ano da matricula 14 0 11° Periodo - Sala 9 0 2

0 00 0 0
00 0 0 0

Total 174 2 7 0 18

ObservagSo 1: Nas salas 1 e 2, destinadas ao Bergirio, 6 permitido o atendimento de no minimo 8 e no m&ximo 12 beb§s;
Nas salas 3 a 6, destinadas ao Maternal, 6 permitido o atendimento de no m6ximo 22 criangas;Observac5o 2:
Nas salas 7 e 8 6 permitido o atendimento de no m5ximo 24 criangas para turmas de Maternal e de no m^ximo 30, para turmas de 10 e 2° Periodos, quando for o caso;
* Na sala (9) destinada £ brinquedoteca flea autorizado o atendimento de no m^ximo 14 criangas. devendo tamb6m ser observada a faixa eteria e a relagSo adulto crianga.

Observac5o 3:
ObservagSo 4:

A<?AO SOCIAL RENASCER
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b) HORARiO DE REGeNCIA E COORDENAgAO PEDAG6GICA DOS PROFESSORES
Numero de 
ProfessoresCarga horarfa Carga horarfaRegdncla: Carga horarfa TOTALNtimerv dt Profmare*, NCtnero de Profe«iotm

30h20h 0 7 40 h 2 9
Indicar o numero de professores por Carga Hor^ria.

Horario da Coordenagao Pedagogfca

Horarfo:
Hordrfo:

Dia:
20 h 2 Horas de Coordenagao

Dla:

SEGUNDA-FEIRA Horario:
Horario:
Horario:
Horario:
Horario:

13h00m!n as 14h00minDia:
TERCA-FEIRA 13h00mln as 14h00minDla:

30 h 5 Horas de Coordenagao 13h00mln as 14h00minDla: QUARTA>FEIRA
QUINTA-FEIRA 13h00min as 14h00minDia:
SEXTA-FEIRA 13h00mln as 14h00mlnDla:

Horario:
Horario:
Horario:
Horario:
Horario:

SEGUNDA-FEIRA 13h00mln as 14h00mlnDla:
TERCA-FEIRA 13h00min as 14h00mlnDla:

40 h 5 Horas de Coordenagao QUARTA-FEIRA 13h00min as 14h00minDla:
QUINTA-FEIRA 13h00min as 14h00mlnDla:
SEXTA-FEIRA 13h00mln as 14h00mlnDla:

(Qualquer altera^So no horario de Coordenaqao poderi ser felto a qualquer tempo bastando apenas que a OSC faqa urn oficlo Informando o Gestorpara qua o mesmo tome clencia, autorize e eneamlnhe a CMAP para homologafSo).

Observeao: Este quadro deverd ser preenchido levando-se em cents o n° de alunos hformado no Ouadro de EnturmapSo. Ressatte-se que tanto o na de alunos atendidos poderS sofrer alterafOes no decorrer da parceria. em fimfSo da demanda da comunidade a ser atendida,

Mterepdesdas Diretrtees Pedagdgicas. bemcomo vator do per capfta, equal sofrert reajuste, a cada 12 meses, com base no IPCA. Neste sentido, este Piano de Tratctho sera atuallzado, por melo de Termos Adlttuos, conforms a necessidade.
aqAo social renascer
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.• X - EXECUgAO FfSICO FINANCEIRA- 08/02/2020 08/02/2022a
1 • RECURSOS HUMANOS

Encsrgos Socials e 
Trabalhistas

Saldrio
Individualc6oigo Fun^SoQUANT1DAOE Por Fun$3o Total Mas Total Anual Total do Perlodo

Oirator(a) Pedag6gloo(a) R$3.411,76R$ 3.411,76 RS1.095,86 R$4.507,62 RS54.091,411 i.i R$108.182,82
Coord. Pedag6gico(a) R$2.858,97 RS918.30 R$3.777,27RS 2.858,97 R$45.327,251.2 R$90.654,511

Professor (a) 20 h RS 0,00 R$0,00 RSO.OO R$0,001.3 RSO.OO RSO.OOo

Professor (a) 30 h RS 2.104,39 R$19.462,24R$14.730,73 RS4.731.51 RS233.546,897 1.4 R$467.093,77

R$5.572,72Professor (a) 40 h RS 2.786,36 RS1.789.96 R$7.362,68 RS88.352.132 1.5 R$176.704,26
Monitor (a) R$22.517,64 RS9.934,83 R$32.452,47RS 1.250,98 RS389.429,5918 1.6 R$778.869,18

Secretdr1o(a) E scoter* R$2.552,75 RS819.94 R$3.372,69RS 2.552,75 RS40.472.321.7 R$80.944,641

Nuttldonlsta 30 h RS 2.251,75 RS2.251,75 R$3.065,08R$813,33 R$36.780,991 1.6 R$73.561,97
RS2.513,28Porteiro (a) RS 1.256,64 RS954.31 R$3.467,59 R$41.611,031.92 R $83.222,05

Cozinheiro (a) RSI .375,36 RS524,29RS 1.375,36 RS1.899,65 R$22.795.751.10 R$45.591,50i

R$3.675,96 R$5.297,80Serv Ger Cons/Ump RS1.621.84RS 1.225,32 R$63.573,581.11 R$127.147,163

R$3.400,10Agerxte Patrimonial RS1.092,11 R$4.492,21RS 1.700,05 R$53.906,551.12 R$107.813,092

R$2.450,64 RS1.081.23Auxiliarde Cozinha RS 1.225,32 R$3.531,87 R $42.382.39 R$84.764,772 1.13

R$0,00 RSO.OO0 RS 0,00 R$0,00 RSO.OO RSO.OO0 1.14

RSO.OO RSO.OO RSO.OO0 RS 0,00 RSO.OO RSO.OO1.15o

RSO.OO RSO.OO0 RSO.OO RSO.OO RSO.OO0 1.16 RS 0,00
RSO.OO RSO.OO0 RSO.OO RSO.OO RSO.OOo 1.17 RS 0,00
RSO.OO RSO.OO0 RSO.OO RSO.OO RSO.OOo 1.18 RS 0,00
RSO.OO RSO.OO RSO.OO0 RSO.OO RSO.OO1.19o RS 0,00
RSO.OO RSO.OO0 RSO.OO RSO.OO RSO.OOo 1.20 RS 0,00
RSO.OO RSO.OO0 RSO.OO RSO.OO RSO.OO0 1.21 RS 0,00

RS 0,00 RSO.OO RSO.OO0 RSO.OO RSO.OO RSO.OOo 1.22

Encargos, Beneflclos Mensals e Provls6es1.23

RS67.311,661T R$25.377,50| R$92.689,16| RS1.112.269,86TSubTotal Recursos Humanos RS2.224.539,72
Observacbes: 1 • Os valores que compoem o "Beneficlo Mensal" deverSo ser demonstrados em documento com membrta de cilculo, evidenciados os valores Individuals bem como os eventuate descontos e/ou partlcipagfio 
financeira do funeionfirlo. A membrla de c^lculo do(s) benef1do(s) 4 parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observa?6es: 2 - Em caso de contrata^So de proflsslonal facultativo a InstitulcSo deverd apreserrtar Oficlo contendo a nomendatura do cargo, formagfio, carga hordria e as atribuifdes;
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Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas Reta$5o de Contribui$des do Funciondrio sem Honera^So na Folha de Pagamento

Encargos % DescrigSoItem Base Legal
INSS- Patronal Saldrio Famllia**0,00% 01 Lei n° 4.266 de 1963 e posteriores regulamentagdes

PIS IRRF na Fonte1,12% 02 Lei n° 11.196, de 2005 e posteriores regulamentagdes
FGTS INSS laboral ***6,89% 03 Instru^So Normativa RFB n° 971/2009 artigo 112

FGTS • RESCISORIO Contrapartlda Vale Transporte4,00% 04 Lei nfl 7.418 de 1985, artigo 4° par6grafo unico
ProjegSo AnuOnio Saldrio Matemidade3,00% 05 Lei n° 8.213 de 1991 Artigos 71, 71^, caput e § 1°e 72, §§ 1°e 3°

Projegao de Reajuste Adlclonal Notumo****4,00% 06 Art. 7 da Constltuigao Federal e no Art. 73 da CLT
13° Saldrio 8,33% **Observa?3o: Esta Contribul^ao tem por caracterlstlca peculiar a de ser paga ao funclondrlo com dependentes na Made pro vista em lei mas n3o gera Anus 

na folha pols seu valor 4 abatido sob re a contjlbulcte ao INSS do prOprio funcionArlo.1/3 Farias 2,78%
Vale Transporte 1,25% ObservacSo: Estas contribulc6cs deserttas no Quadro aclma sfio descon tad as do sal&rio do funck>n4r1o c que por forpa de Lei s&o geradas gulas de 

recolhlmento e repsssadas para Recelta Federal.0,00%
0,00% **** ObservacSo: Devi do ao fato que esta gratfficac&o tem sua pecullaridadc que Inside somente para trabafhadores especfflcos ela cert acrccMa para efeltos 

de cdlculos no sartrio Individual do funeionSrio mas sert dovidamente dectacada no seu contrachequc.0,00%

Observafflo: conforme preconiza a leg Is lac So trabalhlsta atnnrts de CCT ou Acordo Individuals poderto ser descontados do salSrlo do funclonSrlo 
beneflclos tals como Piano de SaCWe e poster!ormente gcrado guia de recolhlmento contudo esta desposas nSo irt gerar custo adlclonal na folha de 
pagamento.

TOTAL 33,37%

* Obscrvac&o: Esta despesa esrt englobando a Projecdo de Vale Transporte que sert demonstreda na Memdrta de Cdlculo atravte do valor os e nSo em perccntuais. Esta desposas conta tamMm com posslvels vartaefes ao longo da execuc&o da parcerta tals como a 
Contrapartlda do Vale Transporte que pode chegar at6 6H do eelArlo Bruto, bem como aeu pagamento sert reatludo de ecordo com os dies litels do mes, distfincla do local de trabalho e posslvels sumentos de tarlfas de Anlbus. Sendo asslm eua vaflegAo A 
oceltAvel pole fax parte da esecupAo de responsebllidade da OSC. I
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MEMORIA DE CALCU LO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
FGTS • RESCIS6RIOSatArlo (ndMduatFungflo INSS- Patronal PIS FGTS Proje$3o Anuftfilo ProJefJo de Reajuttc 13* Satirlo 1/3 Firlas Vale Tronsporte Total por Funfflo

Olretorta) Pedag6glco(a) RS3411.76 R$0,00 RS35^1 RS303.31 R$136,47 RS102,3S RS136.47 RS3B4,20 RS94,85 RSO.OO R$1.095,66

Coord. Pcdag6gico(a) R$2.85fl,97 R$0,00 RS32.02 R$254,16 RS114,36 RS65.77 RH 14,36 R(238,1S RS78.48 RSO.OO Rt918,30

RSO.OOProfesaor (a) 20 h RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO R$0,00 RSO.OO

RS2.104,39ProfeMor (a) 30 h RSO.OO RS23.S7 RS187.08 RS84.18 RS63.13 RS84.18 RS175.30 RS58.50 RSO.OO RS4.731.51

RS2.786.36 RSO.OO RS247.71RS31.21 RS111.4SProfeaaor (a) 40 h R $83,59 RS111.45 RS232.10 RS77.46 RSO.OO RSl.769.96

Monitor (a) RSI.250,98 RSO.OO RS14.01 RS111.21 RS50.04 RS37.53 RS50.04 RS104.21 RS34.78 R$150,12 RS9.934.83

RS2.SS2.7SSccrat3rto(a) Escolar* RSO.OO RS28.S9 R$226,94 RS102.11 RS76,5B RS102.11 RS212.64 RS70.97 RSO.OO RS819.94

RS2.251.7SNutridonlsta 30 h RSO.OO RS25.22 RS200.18 RS90.07 RS67.SS RS90.07 RS187.57 RS&2.60 RS90.07 RS613.33

Portalro (a) RSl.256,64 RSO.OO RS14.07 RS111.72 RS50.27 RS37.70 RSS0.27 RS104.66 RS34.93 RS73.S2 RS954.31

RS1.375.36 RS15.40Cezinhalro (a) RSO.OO RS122.27 R $55,01 RS41.26 RS55.01 RS114.57 RS38.24 R $82,52 RSS24.29

Serv Ger Cons/Ump RS1.225.32 RSO.OO RS13.72 RS10B.93 RS49.01 RS36.76 RS49.01 RS102.07 R $34,08 RS147,04 RS1.621.&4

Apenle Patrimonial RS1.700.05 RSO.OO RSie,04 RS151.13 RS68.00 RSS1.00 RS68.00 RS141.61 R $47,26 RSO.OO RS1.092.11

RS1.225.32 RSO.OO RS13.72 RS108.93Amdliar da Cozlnha RS49.01 R $3 6,76 RS49.01 RS102.07 RS34.06 RS147.04 RS1.081^3

RSO.OO RSO.OOO.OOS RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RS153,11 RSO.OO

0.00S RSO.OO RSO.OO R$0,00 R$0,00 RSO.OO R$0,00 RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO

RSO.OO0,00*4 RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO

RSO.OO0,00% RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO

RSO.OO0,00% RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO

0,00% RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO

0,00% RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO

RSO.OO RSO.OO0,00% RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO

RSO.OO rSo.oo RSO.OO RSO.OORSO.OO RSO.OO0,00% RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO RSO.OO

TOTAL RSO.OO RS268.80 RS2,133,57 RS9S9.09 RS719.99 RS959.99 RS1.999,17 RS667.19 RS843.42 RS25.377.50

0 vd»4nmp«mqu»HtnpKtA*Maa»tatteanMca(«rap*rMiidofunclor*1ad*«4e%nar«OMllrlobruolp«swncrta(oRMrte •atm ot Ot*t ltCYcn,(fat*ncUao toc«l ae tr«a«aic»ie peoe r«ru» ofMloGa d»lf»P«inon» c pMt»yr' acindo nmxtlmOTt v«t*cac«;ObservaoSol •
Com relacao ao rcajuste ostc 6 uma Projetao qua poderi scr aplicado ou n9o na sua Integralldade dependendodanagociaoflo ontrc a OSC a os funclonSrios bam como levando cm conta a vlabiRdade financelra do momento.Obsorvacdo 2 •
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2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAG6GICO
«

A EXECUTAR
Especifica$3o

VALOR OOPERlODOVALOR MENSAL VALOR ANUAL

GSneros alimentlcios2.1 CD !Ie oRoupa de cams, mesa e banho2.2
» Aqulsi^flo de gds de cozinha2.3*§> aMaterial de limpeza em geral2.4«> H3Material de Expedients2.5s :lMaterial de seguranga/higlene do trabalho A2.6$ j.!5 Material para reparos/manutengSo equlpamentos2.7 cOo

qMaterial p/ reparos/manut.da unid. de atendimento2.6e WtR$699.168,60RS29.132.02 R$349.584,30o
cUtensilios para oozinha2.9 fiEs oCombustlvel e lubrlflcante automotlvo2.10

§ wc:Material Oiddtico Pedagdgico s2.11U coe O C |

^ Ji
Brinquedos Pedagdgicos2.12

n OMaterial de higiene da crianga2.13■g CL««Uniforme das criangas e fundonSrios2.14
AquisigSo de cotehonetes2.15
Lrvros Tdcnicos/ literature infartlWnSo fmobilizdveis2.16

Total Material de Consume R$29.132,02 R$349.584,30 R$699.168,60

3 - SERVigOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA OU JURlDICA

A EXECUTAR
Especirtcagdo

VALOR DO PERlODOVALOR MENSAL VALOR ANUAL

re
Pagamento de Servtgos de Terceiros com Pessoa Flslca e Jurldica e 
demals despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 405 3.1

ti.»• re
n Transpose com 0ns pedagbgicos e/ou culturais3.2
S Pagamento de Agua/Esgoto3.3&
; 8 Pagamento de Luz3.4
£3 

>2 i
Pagamento de Telefone Oxo/lntemel/celular3.5 RS18.000.00 RS216.000,00 R$432.000,00
Servigos de ContabHidade36
Lei da Aprendlzagem (Manor Aprendiz)3.7re
Agente de Seguranga Patrimonial / Vigla3.8S

if Auditoria3.9
C

Assessoria Juridicath 3.10
Plano Odontologlco e Seguro de Vida3.11

R$432.000,00R$18.000,00 RS216.000.00

Total Geral Perfodo 08/02/2020 R$139.821,18 R$3.355.708,3208/02/2022 R$1.677.854,16a
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XI • JUSTIFICATJVA

1 - Com rela93o aos indices apresentados na meta 2 de despesas, no qua! a Secretaria de Educate considera como ideal o perceptual de 25%, estamos apresentando um indice menor e nos
comprometemos a garantir a execuqSo do Objeto Pactuado com qualidade e quantidade adequada ao numero de atendidos;
2 - A instituiqSo contard tamb^m com parcerias como Mesa Brasil e Banco de Alimentos;
3 - A instituicao vai a rear com a aquisigao de equipamentos/ mobiliirio at6 que a Secretaria providencie a substituic5o dos mesmos.______________ _____________________ _______

xii • declaraqAo

Na qualidade de representante da InstituiqSo Educadonal Parceira, declaro, para fins de prova junto S Secretaria de Estado de EducagSo do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexists qualquer 
d6bito em mora ou situaqdo de inadimpISncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer 6rgSo ou entidade da AdministraqSo Pulica do Distrito Federal, que impega o estabelecimento do Termo de

Cotaboraqdo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

E que a referida InstituigSo Parceira compromete'Se a complementer a aplica^o de recursos financeiros com recursos prdprios ou advindos de parcerias e/ou doa^des, afim de suprir as aquistqdes de 
Material de Consumo e Diddtico-Pedagdgico e contrataqdes de Servigos de Terceiros, para garantir o atendimento d crianga da Educagdo Infantil. conforms disposto nos Pardmetros Nacionais de

Qualidade para a EducagSo Infantil (MEC, 2006)
Pede deferimento,

ilia-DF, [ I de de 1
frVj'Qiri/flfn 'C<rfj,Ki'Cls/ink I

assinatufa/cafao / ‘0 (

XMI - APROVAgAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Brasilia - DF, [ 1 [dede

I Me&er RkarJo Vieirai
l$uS38^flO~O0'EtfUCB?8o-66sfe&

1 Matrlcula: 243.204-8 
DODF H8 71, 08 19/04/2019

SUPLAV
Cectnafoo Wenriqwi CamP°s
Siteecretani oe

SobsecretMo
M4.24LS2S4
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