Plano de Trabalho - Centro de Educagao da Primeira Infancia - CEPI

Vigéncia: | 08/02/2020 a 08/02/2022

ORIENTAGCOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAQ DA PARCERIA

1 - O presente Plano de Trabalho esté vinculado ao cumprimento da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e ao Decreto n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016 e ao Ato Normativo Setorial da SEEDF

2 - A Instituigio Educacional Parceira deverd abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, especffica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentagdio de racursos recebidos, excetuando-se para a formalizagéo de Termos
Aditivos.

3 -Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagio deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrénlca MS EXCEL;
4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados;

5 - No item VI, DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E QUALIDADE, letra *B" Indicadores de qualidade da Educagao Infantil, ndo se aplica o indicadores
6.4 - Participagao Social Intersetorial @ o item 1 do indicador 8.1 - Localizag&o e entomo, caracteristicas do terreno, servigos basicos, condigbes de acesso a edificagio e condicionantes fisicos e ambientais.

6 - No item VI, deve ser indicado o quantitativo de profissionsis de contratagao obrigatéria. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantas s&o os profissionais de contratagio facultativa a serem contratados, de acordo com o previsto nas
Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituigbes Educacionais Parceiras que Ofertam Educagéo Infantil:

7 - No caso de contratagio de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a fungo, formagao, carga horéria e atribuigbes de cada um. Ressaltando que o0 mesmo devera atuar na execugo do objeto da Parceria.

8 - No item VI, COORDENAGAC PEDAGOGICA, a coordenag#o dos professores deve obedacer o descrito na Convenglo Coletiva de Trabalho vigente devidamente reglstrada nos 6rgéos competentes ou nos Acordos Individuals, anexados a este
Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislagéio trabalhista;

9 - E permitida a contratag@o de servigos de pessoa fisica ou pessoa juridica para realizagdo de servigos de manutengio preventiva e corretiva nas instalagles fisicas do prédio, ou de outros servigos necessérios & realizagio, adequagéo e
desenvolvimento de projetos pedagogicos, vedada a construgao e ampliagio dos proprios;

10 - O recursc disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagégicos efou culturais. Os documentos de Segurcs e o adequado registro na ANTT, devem ser anexados aos atos de contratagio;

11- Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituigio ou seu procurador ou autenticadas efetronicamente, quando se tratar de processo eletronico;
12 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o veiculo deve ser de propriedade da Instituigio Educacional Parceira. Impreterivelmente com documentagao regularizada em atividades pertinentes ao objeto pactuado;
13 - Para pagamento de faturas de celular, a linha telefénica devera ser de propriedade da Instituicdo Educacional Parceira para fins pertinentes ao objeto pactuado;

14 - Caso haja prestagho de contas na modalidade de execugio financetra, a Instituicho devera apresentar para cada guia de recolhimento: contribuigéo, taxa, imposto ou beneficio, a listagem de funcionarios, com a descrigao de seus respectivos
valores constitutivos e demais documentos probatérios de despesas;

15 - Para toda e qualquer despesa realizada, a Instituigio Educacional Parceira devera realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisicéio de bens e servigos, senda dispensado a apresentagio de Certidio de Regularidade Fisca! dos
Fomecedores. Esta documentagdo deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para eventual comprovagiio de execugio financeira.
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO

1 - DADOS CADASTRAIS
PODER PUBLICO
Nome:Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal i CNPJ: 00.394.676/0001-07
Enderego:SBN Quadra 02 Bloco C - Lote 17- Edificio Phenicia
Cidade: Braslilia UF:DF |CEP: 70.040-020 | Telefone: 3901-3185 / 3801-2592
Representante Legai: Jodo Pedro Fermaz dos Passos
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA
INome: AGAO SOCIAL RENASCER _ _I CNPJ: | 08.441.600/0001-60
Enderego: ) QD 06 CONJ. 02 LT 01 E 26 SETOR LESTE CIDADE ESTRUTURAL BRASILIA -DF o
Cidade: BRASILIA |lue:bF | CEP: | 71.070-617 |Telefone: | ) ~ (61)3465-4957
E-mail: ] _ crecherenascer.snadefatima@gmail.com
Credenciamento: Portaria n° 291 {Publica¢do no DODF: 05/09/2019 I Validade: ' 31/07/2023 )
Numero da Conta Corrente: A 082004288-9 A { Banco: BRB Agéncia: | 82
Representante Legal: ] GABRIELY DE MACEDO MOUTINHO CPF: 044.970.181-64
Rslargﬁo Expedidor: 3.499.514 SSP/DF { Cargo: | PRESIDENTE Fungio: PRESIDENTE
Enderego | CAV.PIRES CHAC 115 LT 40 ENTRADA C TAGUATINGA - DF CEP: 73.340-010
Periodo de mandato da Diretoria: | 07/02/2017 A 08/02/2022 ’ Telefone: (61) 3389-5951
UNIDADE DE ATENDIMENTO
Centro de Educacgio da Primeira Infancia: | , CEPI LOBO GUARA CNPJ: 09.441.600/0006-74
Enderego: Q EPYG QE 1 CONJ ALUCIO COSTA - GU -DF |[Cidade: ] BRASILIA UF: DF CEP: ] 71.100-031
Telefones: (61) 33951015 |E-mail: crecherenascer.anadefatima@gmail.com
Credenciamento: ] 00080-00101668/2018-12 [Publicagdo no DODF: |  02/08/2049 Vatidade: | 31/07/2023
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li- VIGENCIA DA PARCERIA:
Data do Inicio: { 08/02/2020 [ Data do Fim: | 08/02/2022

Jui - DESCRIGAO DA REALIDADE:

O CEPI LOBO GUARA atende 174 criangas de 4 meses aos 5 anos de idade na comunidade do Luclo Costa. Apés questionario de pesqulsa aplicado em reunifio com as famfilias, percebeu-se que as criangas atendidas na
instituicéio s&o filhos de familias com até 4 filhos em média. 15 % estéo sob os cuidados de terceiros (tios e avés). A maioria das famflias com renda total de até dois saldrios minimos. Diante desta realidade, o projeto
pedagodgico é o resultado de uma elaboragéo coletiva que contou com a participagio de toda a comunidade escolar: familiares, professores, monitores e demais setores da instituigdo. Nestes momentos os projetos @ o
plano de ag3o para o presente ano letivo foi pensado e delineado, para em seguida materlalizar-se. Trabalhando em consonéncia com o Curriculo em Movimento da Educagdo Basica, o trabatho pedagogice abrange os
aspectos principals da realidade fisica e social da crianga, respeitando o seu modo de pensar, aprender, suas necessidades e seus interesses, valorizando suas potencialidades. Para que o trabatho pedagégico seja efetivo,
4 fundamental a construgBo de uma relagéo estreita e positiva entre a escola e as famflias, dividindo e partilhando as responsabilidades quanto & educagio e a socializag3o das criangas. A observagéo e escuta sensivel das
criangas, um aprendizado realizado a cada dia; a avaliagéo do trabalho felta pelos pais; a reflexdo e o empenho das equipes gestora e docente teve como finalidade atender &s reais necessidades das nossas criangas,
Jassegurando seu protagonismo e papel social. A miss&a do CEP} LOBO GUARA ¢é oferecer e promover o desenvolvimento integral de cada uma e seu protagonismo na construgBo do conhecimento e da prépria histéria,
através da sua vivencia em um amblente seguro, digno, onde ela possa desfrutar de uma convivéncia saudével com seus pares e do culdado de profissionais competentes. Favorecer o desenvolvimento integral da crianga
em seus aspectos cognitivo, afetivo, social, perceptivo-motor, respeitando seus intaresses, suss necessidades e cumprindo as fungdes de educar e culdar.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Oferta gratuita de Educagao Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de 4 mesgs a 5 anos anos de idade,

por meio de prédio préprio, em jorada de tempo integral, de 10 (dez) horas didrias, das 07:30 as 17:30 horas,

de segunda 3 sexta-feira, para atendimento 4 demanda de ensino no Distrito Federal, a2 fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus
aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADO

O Plano Distrital de Educago - PDE, regulamentadoe pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educag&o Infantil a universalizagio da Pré-Escola (4 e 5 anos)
até 2016 e a ampliaghio progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final do Decénio. Isto posto, considerando a demanda reprimida existente. A presente Instituicio Educacional parceira se propde a
formalizar a parceria para atendimento a criangas de 0 a § anos , se comprometendo com a educacso e criangas nesta faixa etaria, em ateng2o ao eixo integrador do Cumriculo de Educagsio Infantil, qual

seja, o educar, o cuidar e o brincar e interagir.
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VI - DEFINICAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1- Atender o quantitativo de criangas estabelecido nesse planc de trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectss fisico, psicolégico,
Jlinguistico, intelectual e social das criangas atendidas;

2 - Desenvolver o projeto pedagdgico da instituico em consonéncia com o Curriculo de Educagdo Bésica, as Direfrizes Nacionais para a Educagao Infantil e as Diretrizes Pedagoglcas e Operacionais
para InstituigGes Educacionais Parceiras que ofertam Educac@o Infantil, visando a formalizacio de Parceria para atendimento a8 Educaggo Infantl;

3 - Cumprir o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal para as Instituigdes Educacionais Parceiras;

4- Garantir a participag8o das familias a fim de assegurar a sua integragdo com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas;
}5 - Servir 5 (cinco) refeicbes diarias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar;

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento das criangas;

IB) Indicadores de qualidade da educacéo infantil

Na execugdo da parceria, a OSC deve seguir os indicadores de qualidade da educacio infantil da SEEDF.
1. Formagdo e remuneragao dos professores e demais profissionais da Educacgao Infantil
2. Gestéo das Instituigtes de Educagio Infantil
3. Curriculo, interagoes e praticas pedagogicas
4. Interagdo com a fami(lia € comunidade
§. Intersetorialidade
6. Espagos, materiais e mobiliario

7. Infraestrutura

C) Resuitados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os pardmetros para aferigao de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educagao.
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= Vil - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS
1- Recursos Humanos:

As despesas com recursos humanos, deverio seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n® 37.843/2016.

ronogr. trmamerreen,
Especificagéio Quantidade Gronograma de Execugéo E—T-:f
tnicio Fim GQ £ g‘
-" -—
1.4 Diretor(a) Pedagégico(a) 1 9 et
1.2 Coord. Pedagdgico(a) 1 ,q’! w
1.3 Professor (a) 20 h 0 : -
1.4 Professor (a) 30 h 7 g =
15 Professor (a) 40 h 2 3
1.6 Monitor (a) 18 g an‘} 3
1.7 Secretério(a) Escolar® 1 8 =;:' g
1.8 Nutriclonista 30 h 1 - o
1.9 a Porteiro {a) 2 = & ©
1.10 §  [Cozinheiro (a) 1 e ~ = 8 £
1.114 g Serv Ger Cons/Limp 3 8 S ..6 S ’g
x - " o il (5 S

1.12 »  |Agente Patrimonial 2 « S —
1.13 8 Auxiliar de Cozinha 2 s S
1.4 g 0 e °
1.15 @ 0
1.16 0
147 0
1.18 0
1,19 0
1.20 0
1.21 0
1.22 » 0
1.23 Encargos, Beneficlos Mensais e Provisbes 33,37%

Observagbes: 1 - Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deverio ser demonstrados em documento com meméria de célculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais
descontos efou participago financeira do funcionario. A meméria de célculo do(s) beneflcio(s) € parts integrante deste Plano de Trabalho.

Observacg&o: 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo “Justificativa” o quantitativo, justificar o n&o uso do recurso da parceria,
inclusive informando a fonte desse recurso.

Observagbes: 3 - Em caso de contratagio de profissionais para além dos obrigatérios, de contratagio facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituigio deveré apresentar Oficio contendo a
nomenclatura do cargo, formag#o, carga hordria e as atribuigbes.
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico

Especificagdo Quantidade Cronograma de Execugédo
Inicio Fim .

2.1 Géneros alimenticios ™~ ~
2.2 Roupa de cama, mesa e banho S &
2.3 Aquisigio de gas de cozinha g '2
2.4 Material de limpeza em geral P g}
25 Material de Expediente oJ %
26 Material de seguranga/higiene do trabalho © E’
27 Material para reparos/manutengdo equipamentos ) o § E
2.8 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento b S o) 1
2.9 Utenellios para cozinha # S g AT ;Q
2.10 Combustivel e lubrificante automotivo g § QO 3 i
211 Material Didatico Pedagégico . = =
2.12 Btinguedos Pedagégicos T 2 £
213 Material de higiene da crianga 3 % =
2.14 |Uniforme das criangas e funcionarios e
215 Aquisigdo de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/nao imobilizaveis

3- Servigos de Terceiros PJ/PF

Cronograma de Execugao

Especificagdo Quantidade
Inicio Fim

Pagamento de §erviqos de Terceiros com Pessoa Fisica e
3.1 Juridica e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 -

Artigo 40
3.2 Transporte com fins pedagdgicos efou culturais
33 Pagamento de Agua/Esgoto
34 Pagamaento de Luz = o

I o

3.5 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular . § §
3.6 Servigos de Contabilidade g g
37 Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz) e ©
38 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
3.11 Plano Odontologico e Seguro de Vida
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Vil - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: I

:E::gosg Atendimento | N°de Alunos Atendidos Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
03_102/2020 Creche 131 R$803,57 R$105.267,67 R$1.263.212,04 R$2.526.424,08
a Pré-escola 43 R$803,57 R$34.553,51 R$414.642,12 R$820.284,24
08/02/2022 Total 174 R$139.821,18 R$1.677.854,16 R$3.355.708,32

Observagio: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o n°® de alunos informado no Quadro de Enturmacgéo. Ressaite-se que o n° de alunos atendidos podera sofrer alterages no
decorrer da parceria, em fun¢ido da demanda da SEEDF. Neste sentido , este Plano de Trabalho serd atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade.

A) Enturmagio Proposta

IX. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

Distribuigdo do quantitativo de criangas por furma, de acordo com a faixa etéria, respeitando a enturmacgao apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagégicas para as Instituicdes Educacionais
Parceiras que ofertam Educagao Infantil” e "Estratégia de Matricula”.
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QUADRO DE ENTURMAGAO e =

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N* de ertancas Professor 40 horas Professor 30 horas |  Profeasor 20 horas Monitor
Bergario | - Sala 1 |4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 12 0 1 0 2
Bergario Il - Sala 2 {1 ano completo ou a completar at$ 31 de margo do ano da matricula 12 0 1 0 2
Matamal | - Sala 3 |2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricuia 21 1 0 0 2
Matemal | - Sala 4 |2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 21 1 0 0 2
Matemal il - Sala 5 |3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 21 0 1 0 2
Matemnal )l - Sala 6 |3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 20 0 1 0 2
1° Periodo - Sala 7 |4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 26 0 1 1] 2
2° Periodo - Sala 8 |5 anos completos ou @ completar até 31 de margo do ano da matricula 27 0 1 0 2
1° Periodo - Sala 8 |4 anos completos ou 2 completar até 31 de margo do ano da matricuta 14 0 1 0 2
0 0 0 0 0
0 0 0 [ 0
Total 174 2 7 0 18
Observacso 1: |Nas salas 1 e 2, destinadas ao ﬁert;ério, ¢ pemmitido o atendimento de no minimo 8 e no Mmaximo 12 bebés;
Observacsio 2: [Nas salas 3 a 6, destinadas ao Maternal, é permitido o atendimento de no maximo 22 ciangas; _
Observacio 3: |Nas satas 7 e 8 & permitido o atendimento de no maximo 24 criangas para turmas de Matemal e de no maximo 30, para turmas de 1° e 2° Periodos, quando for o caso;
Observacio 4: |* Na sala (9) destinada a bringuedoteca fica autorizado o atendimento de no maximo 14 criangas, devendo também ser observada a faixa etaria e a relagdo adulto crianga.
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b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

Regéncia: ' Carga horaria :r :?;:g::s Carga horaria womero de Protessores]  Carga horaria | Nemero de Professores TOTAL
20h 0 30h 7 40 h 2 9
Indicar o nimero de professores por Carga Horara.
Horario da Coordenagao Pedagogica
= Dia: Horario:
20h 2 Horas de Coordenagao Dia: Horério:
Dia: SEGUNDA-FEIRA Horarlo: 13h00min as 14h00min
Dia: TERCA-FEIRA Horérlo: 13h00min as 14h00min
30h 5 Horas de Coordenagio Dia: QUARTA-FEIRA Horarlo: 13h00min as 14h00min
Dia: QUINTA-FEIRA Horarlo: 13h00min as 14h00min
Dia: SEXTA-FEIRA Horérlo: 13h00min as 14h00min
Dia: SEGUNDA-FEIRA Horarlo: . 13h00min as 14h00min
Dia: TERGCA-FEIRA Horarlo: 13h00min as 14h00min
40h § Horas de Coordenagao Dia: ) QUARTA-FEIRA Horérlo: 13h00min as 14h00min
Dia: QUINTA-FEIRA Horarlo: 13h00min ds 14h00min
Dia: SEXTA-FEIRA Horarlo: 13h00min as 14h00min

{Qualguer alteragSo no horirlo de Coordenagio poderd ser felto a quaiquer tempo bastando apenas que a OSC faga um oficlo informando o Gestor para que o mesmo tome cliéncia, autorize e encaminhe a CMAP para homologagéo).

Observagdo: Este quadro daverd ser preenchido levando-se em conta o n® de alunos informado no Quadro deJE-nturmaﬁo. Ressalte-56 que tanto o n® de atunes atendidos podera sofrer alteragdes no decomer da parceria, em fungio da demanda da comuniiade a ser atendida,

Aheracbes das Diretrizes Pedag6gicas, bem como valor do per capita, o qual sofrerd reajuste, a cada 12 meses, com base no IPCA. Neste sentido , este Ptano de Trabalho serd atualizado , por melo de Termos Aditivos, conforme a necessidade.
AGAO SOCIAL RENASCER
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-5 X- EXECU(}AO FISICO FINANCEIRA — 08/02/2020 a 08/02/2022
1 - RECURSOS HUMANOS .
QUANTIDADE coDIGO Fungdo Satério Por Fungdo Encargos Sociais e Total Més Total Anual | Total do Periodo
Indlviduat Trabalhistas .
1 1.1 Diretor(a) Pedagdégioo(a) R$ 3.411,76 R$3.411,76 R$1.095,86 R$4.507,62 R$54.091,41] - R$108.182,82
1 1.2 Coord. Pedagbgico(a) R§ 2.858,87 R$2.858,97 R$918,30 R$3.777.27 R$45.327,25 R$90.654,51
0 13 Professor (a) 20 h RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
7 1.4 Professor (a) 36 h R$ 2.104,39 R$14.730,73 R$4.731,51 R$19.462,24 R$233.546,89 R$467.093,77
2 1.5 Professer (a) 40 h RS 2.786,36 R$5.572,72 R$1.789,96 R$7.362,68 R$88.352,13 R$176.704,26
18 1.6 Monitor (a) RS 1.250,98 R$22.517,64 R$9.834,83 R$32.452,47 R$389.429,59 R$778.859,18
1 1.7 Secretario(a) Escotar* RS 2.552,75 R$2.552,75 R$819,94 R$3.372,69 R$40.472,32 R$80.944,64
1 1.8 Nutridlonlsta 30 h R$ 2.251,75 R$2.251,75 R3$813,33 R$3.065,08 R$36.780,99 R$73.561,97
2 1.9 Porteiro (a) RS 1.256,64 R$2.513,28 R$954,31 R$3.467,59 R$41.611,03 R$83.222,05
1 1.10 Cozinhelro (a) RS$ 1.375,36 R$1.375,36 R$524,28 R$1.899,65 R$22.795,75 R$45.591,50|
3 114 Serv Ger ConsiLimp RS 1.225,32 R$3.675,96 R$1.621,84 R$5.297,80 R$63.573,58 R$127.147,16
2 112 Agente Patrimontal RS 1.700,05 R$3.400,10 R$1.092,14 R$4.492,21 R$53.906,55' R$107.843,09
2 1.13 Auxiliar de Cozinha RS 1.225,32 R$2.450,64 R$1.081,23 R$3.531,87 R$42.382,39 R$84.764,77
0 114 0 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$§0,00 R$0,00 R$0,00
0 145 0 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 1.18 0 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 147 0 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 1.18 0 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 118 0 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
o 120 0 RS 0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
o 1.21 o RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 1.22 0 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
1.23 Encargos, Beneficlos Mensals e Provisbes
SubTotal Recursos Humanos | R$67.311,66] R$25.377,50] R$92.689,16]  R$1.112.269,86] R$2.224.539,72

Observagbes: 1 - Os valores que compdem o “Beneficio Mensal" deverio ser demonstrados em documento com meméria de cilcuto, evidenciados os valores Individuals bem como os eventuals descontos elou participagio

Jﬁnanceira do funciondrio. A meméria de céiculo do(s) beneficlo{s) & parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagbes: 2- Em caso de contratag@o de profisslonal facultativo a Instituigéio deverd apresentar Oficlo contendo a nomenclatura do cargo, formag#o, carga horéria e as atribuigdes;
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Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas Relag&o de Contribuigdes do Funcionario sem Honeragéo na Fotha de Pagamento
Encargos % item Descrigdo Base Legal
INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia™ Lei n® 4.266 de 1963 e posteriores regulamentagdes
PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n° 11.196, de 2005 e posteriores regulamentagdes
FGTS ) 8,89% 03 INSS laboral *** Instru¢do Nommativa RFB n® 971/2009 artigo 142
FGTS - RESCISORIO 4,00% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n°® 7.418 de 1985, artigo 4° pardgrafo anico
Projegio Anuénio 3,00% 05 $alario Maternidade Lei n° 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72, §§ 1°e 3°
Projegio de Reajuste 4,00% 06 Adicional Notumo**** Art. 7 da Constituigdo Federal e no Art. 73 da CLT
13¢ Salario 8,33% [**Observacfo: Esta Contribulcao tem por caracteristica pecullar a de ser paga ao funciondrio com dependentes na idade prevista em lof mas ndo gera 8nus
1/3 Férias 2,78% na folha pois seu valor é abatido scbre a contribuigfio ao INSS do préprio funcionario.
Vale Transporte 1,25% [+ Observagao: Estas contribulgSes descritas no Quadro acima so descontadas do salario do funclondrio ¢ que por forga de Lel s30 geradas gulas de
0,00% 1hi erep das para Recelta Federal.
0,00% [~* Obsefvagao: Devido ao fato que esta gratificagsio tem sua peculiaridade que inside somente para trabathadores especHicos ela serd acrecida para efeltos
0,00% de célculos no saidrio Individual do funciondrio mas sera devidamente destacada no seu contracheq
™ Observagao: conforme precontza a legistacio trabalhista através de CCT ou Acordo Individuat derfio ser ¢ tados do satdrio do funcionério
TOTAL 33,37% beneficlos tals como Plano de Sadde e posteriormente gerado guia de recolhimentn contudo esta dospom nfo ird gerar custo adicional na folha de
pagsmento.

" Observagdo: Esta despesa esta englobando a Projecao de Vale Transporte que serh demonstrada na Memdria de Célculo através de valores ¢ nfio em percentuals. Esta despesas conta também com possivels variagées 20 fongo da execugo da parceria tats como a

Contrapartide do Vole T porte que pode chegar até 6% do saldric Bruto, bem como seu pag to serd reallzado de scordo com os dizs Utels do més, disténcla do loca! de trabatho e possivels sumentos de tarifas de dnibus, Sendo asstm sua varfagio §
aceltdvel pois faz parta da execuglo de responsobilidade da OSC. )
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungio Satério tndividuat INSS- Patronat PIS FGTS FGTS - RESCISORIO]  Proje¢iio Anudnio Projeglo de Reajuste] 13 Satdrio 1/3 Férias Vaie Tronsporte Total por Funglio
Dlretor{a) Pedagogico{a) R$3.411,76 RS0,00I R$38,21 R$303,31 R$136,47 R$102,35 R$136,47 R$284,20 RSMGS‘ " R$0,00} R$1 .095.86'
Coord. Pedagégicola) R$2.858,87 Rso.onl R$32,02 R$254,16| R$114,36 R$85,77 R$114,36 Rsz:ssnsﬁ R$79,48 R$0,00 ama.;ul
Professor {a) 20 b R$0,00 R$0.00| R$0,00/ R$0.00I R$0,00 RS0,00F R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| RS0.00I
Protessor (a) 30 h R$2.104,28 R$0,00 R$23,57 R$187,08 R$84,18 R$63,13 R$84,18 R$175,30 R$58,50 R$0,00 R$4.731,51
Professor (a) 40 b R$2.786,36 R$0,00{ R$31,21 R$247,71 R$111,45 R$83,59, R$114,45) R$232,10 R$77,48 R$0,00 R$1 .789.95'
Monltor {a) R$1.250,88 R$0,00 R$14,01 R$111,21 R$50,04 R$37,53) R$50,04 R$104,21 R$34,78 R$150,12 R$9.93‘.83l
Secretario{a) Escolar* R$2.552,75 R$0,00 R$28,59] R$226,94 R$102,11 ﬁSTS.SBI R$402,11 R$212,64| R$70,97 R$0,00 R$819,94
Nutriclonlsta 30 h R$2.251,75 R$0,00 R$25,22 R$200,18 R$80,07 RSB?,SSI R$90,07 R$187,57 R$62,60 R$20,07 R$613,33]
Porteiro (a) R$1.256,64 R$0,00 R$14,07) R$114,72 R$50,27 RSS?,TD' R$50,27 R$104,68 R$34,93 R$73,52 R$954,31
Cozinhelro {a) R$1.375,36 R$0,00 R$15,40 R$122,27 R$55,01 R$41 .ZGI R$55,01 R$114,57 R$38,24, * ) R$82,52 R‘SZ‘.ZBi
Serv Ger ConsfLimp R$1.226,32 rsooo|  Re1s,72 R$108,93 R$43,01 rs36,76] Re4s0|  Rst02,07 R$34,05 R§147,04 Re1.621,04|
Agente Patrimonial R$1.700,05 R$0,00 R$19,04 R$154,13 R$68,00 R$51‘00I R$68,00 R§141,61 R$47,26 R$0,00 R$1.082,19
Auxiliar de Cazinha R$1.225,32 R$0,00 R$13,72 R$108,93 R$49,01 R$26,76, R$49,01 R$102,07 R‘M.Oﬁi R$147,04 R$1.081 .23'
0,00% R$0,00 R$6,00 R$0,00. R‘0.0oi R$0,00 R$0,00, R$0,00 R$0,00 RS0.00[ R§153,11 RG0.00I
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00] Rso.oo’ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 Rsn,ool R$0,00 asu,onl
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RSQ,OOI R$0,00 R$0,00 R$0,00, R$0,00 RS0.00'
0,00% R$0,00 RS0,00I R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0.00I R$0,00 R$0.00I
0,00% R$0,00 RS0,00[ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00, R$0,00 R$0,00 RS0.00' o R$0,00 RSO,WI
0,00% R$0,00 RS0.00I R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0.00I R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0.00I
0,00% R$0,00 R$0,00| R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0.00I R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RSO.;I
0,00% R$0,00 RS0,00I R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0.00I R$0,00 R$0,00 RS0.00I R$0,00 RS0,0DI
0,00% R$9,00 RS0,00, R$0,00 R$0,00 R$0,00 RSU,ODI R$0,00 R$0,00 RS0.0Dl R$0,00 RS0.0QI
TOTAL R$0,00] R$268,80 R$2.133,57 R$859,09 R$719.99I R$859,89| R$1.899,17 R$687.19| R$843,42 RSZS,S??,SOI
Observagio 1 - © valstrantparts que tem tats camo 00 unciondrio de até 6% sotre 0 salirko brito, pagamento soments sobre os dias ledvos, do tocal de Que pode veriar durerte o peviodo de trabaiho ne < valor da geando o &
Observagio 2 - Com relago ao reajuste este é uma Projecdo que poderd ser aplicado ou n2o na sua Integralidade dependendo da negociagfio entre a OSC e os funcionarics bem como levando em conta a viabilidade financelra do momento.
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2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO
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A EXECUTAR
Especificagdo
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
2.1 Géneros alimenticios
8 2.2 Roupa de cama, mesa e banho
-g 23 Aquisicho de gas de cozinha
§ 24 Material de limpeza em gers)
o 25 Material de Expediente
% 26 Material de seguranga/higlene do trabalho
g 27 Material para reparos/manuteng¢io equipamentos
P 28 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento
° - R$29.132,02 R$349.584,30 R$699.168,60
£ 29 Utensilios para cozinha
§ 2.0 Combustivel e lubrificante automotivo
] 211 Matertal Didético Pedagogico
8 242 Brinquedos Pedagégicos
-g 2.13 Material de higiene da crianga
] 2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
E 215 Aquisigo de colchonetes
216 Livros Técnicos/ fiteratura infantiVnao imobilizéveis
Total Material de Consumo R$29.132,02 R$349.584,30 R$699.168,60
3 - SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA OU JURIDICA
A EXECUTAR
Especificacio
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
§ Pagamento de Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e
& 31 demals despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Astigo 40
g 3.2 Transporte com fins pedagégices &/ou culturais
& 33 Pagamento de Agua/Esgoto
o B 3.4 [Pagamento de Luz
£% 3.5 Pagamento de Telefone fixo/intemnet/celular RS$18.000,00 | R$216.000,00 R$432.000,00
g 2 36 Servicos do Contabilidade ) )
E ° 37 Lel da Aprendizagem (Menor Aprendiz)
8 3.8 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia
:‘—:" 39 Auditoria
& 3.10 Assessoria Juridica
& 3.11 JPlano Odontologlco e Segure de Vida : )
R$18.000,00 R$216.000,00 R$432.000,00
Total Geral Periodo 08/02/2020 a 08/02/2022 R$139.821,18 R$1.677.854,16 R$3.355.708,32
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XI - JUSTIFICATIVA

1 - Com relagao aos indices apresentados na meta 2 de despesas, no qual a Secretaria de Educagao considera como ideal o percentual de 25%, estamos apresentando um indice menor & nos
comprometemos a garantir a execugio do Objeto Pactuado com qualidade e quantidade adequada ao nimero de atendidos;

2 - A instituicio contard também com parcerias como Mesa Brasil e Banco de Alimentos;

3 - A instituicdo vai arcar com a aquisic&o de equipamentos/ mobiliario até que a Secretaria providencie a substituicio dos mesmos.

Xil - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da instituicdo Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto 2 Secretaria de Estado de EducagBo do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federa! ou qualquer érgio ou entidade da Administragiio Pulica do Distrito Federal, que impega o estabelecimento do Termo de
Cotaboragao proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

E que a referida Instituicio Parceira compromete-se a complementar a aplicagio de recursos financeiros com recursos préprios cu advindos de parcerias e/ou doagdes, afim de suprir as aquisigbes de
Material de Consumo e Dldét:co-Pedagégloo e contratagGes de Servigos de Terceiros, para garantir 0 atendimento a crianga da Educagéo Infantif, conforme disposto nos Par@metros Nacionais de
Qualidade para a Educag&o Infantil (MEC, 2008)

Pede deferimento,

fia - OF, [

I s O s l
TYANNS

assinatura/cargo

XHl - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADO
Brasilia - OF, | ] de |_/_7\~_| de C—1
| /A
- — /1 | _Helser Ricardo Viels, = Y
UBERReATIo Yo Educaglo-Basica—— - SUPLAV gs AG
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